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Elaborat in baza art. 17, alin. (1) lit. f) din Actul Constitutiv al Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A.- IFN, prevazut in anexa la Hotararea
Guvernului nr.376/25.05.2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.1211/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. I. (1) Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A.-
IFN, denumit Tn continuare FNGCIMM S.A.-IFN sau Fondul, este institutie financiara nebancara, cu
capital de risc, persoand juridicd romand de drept privat, organizatd ca societate comerciald pe
actiuni, cu unic actionar statul roman.

(2) Ministerul Finantelor reprezintd statul roman in exercitiul tuturor drepturilor si indeplinirea
tuturor obligatiilor ce revin acestuia in calitate de actionar unic al Fondului.

Art.2. Structura organizatoricd a FNGCIMM S.A.-IFN este prevazutd in organigrama aprobatd de
Consiliul sau de administratie.

Art.3. FNGCIMM S.A.-IFN are unitati teritoriale (sucursale §i reprezentante), infiintate prin
hotarare a actionarului unic, ca unitéti fara personalitate juridica.

Art.4. Fondul este reprezentat in relatiile cu tertii de cétre directorul general, iar in absenta acestuia
de directorul general adjunct sau de persoanele desemnate de acestia. Consiliul de administratie
pastreaza insa dreptul de a reprezenta Fondul in raporturile cu directorul general si directorul general
adjunct.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI MISIUNEA FONDULUI

Art5. (1) Misiunea FNGCIMM S.A.-IFN consta in imbunatatirea accesului la finantare al
intreprinderilor mici si mijlocii.

(2) FNGCIMM S.A.-TFN 1isi desfasoara activitatea in nume si in cont propriu, prestind pentru
persoanele juridice legal constituite, in special pentru intreprinderile mici i mijlocii, servicii
financiare de natura finantarilor, garantiilor si asumarea angajamentelor de finantare sau de garantare
a creditelor, precum si a oricdror altor instrumente de finantare necesare punerii In aplicare a
obiectului specific de activitate al acestora, in conditiile legii.

(3) FNGCIMM S.A.-IFN poate fi mandatat de catre Ministerul Finantelor sa desfasoare, in numele
si in contul statului, activitati specifice de garantare in scopul deruldrii unor programe
guvernamentale pentru sustinerea unor sectoare ale economiei nationale.

(4) FNGCIMM S.A.-IFN poate desfasura activitati specifice de finantare, cofinantare, garantare,
din fonduri incredintate, conform prevederilor legale si regulamentelor aferente, de autoritati publice
centrale, autoritati de management sau institutii financiare internationale, fara a pune accent in
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derularea acestor operatiuni pe maximizarea profitului, in conditiile prevazute de actele normative
si regulamentele aferente, dar asigurand pe termen lung viabilitatea financiara a activitatii sale.

(5) Masurile de sprijin susceptibile a reprezenta ajutor de stat sau de minimis vor fi acordate numai
cu respectarea reglementarilor nationale si europene in domeniul ajutorului de stat.

(6) FNGCIMM S.A.-IFN colaboreaza cu autoritatile publice, institutiile publice sau de interes
public pe baza unor protocoale, in limita atributiilor ce le revin potrivit legii, In conditii de
reciprocitate, pentru furnizarea informatiilor necesare pentru realizarea misiunii si obiectului sau de
activitate.

Art.6. (1) FNGCIMM S.A.-IFN are drept obiect principal de activitate acordarea din fonduri proprii
a finantarilor, garantiilor si asumarea angajamentelor de garantare a creditelor si a altor instrumente
de finantare entitatilor prevazute la art. 5 alin. (2) din Actul constitutiv, clasa CAEN 6492 - Alte
activitati de creditare.

(2) Activitatile secundare care pot fi desfasurate de Fond sunt:

a) acordarea din fonduri proprii a finantarilor si asumarea angajamentelor de finantare a entitatilor
prevazute la art. 5 alin. (2) din Actul constitutiv, clasa CAEN 6492 - Alte activitati de creditare;

b) servicii de informare si consultanta pentru intreprinderile mici si mijlocii, referitoare la realizarea
activitatilor de garantare si finantare, CAEN 7022;

C) activitati auxiliare intermedierilor financiare care nu au fost clasificate in alte clase -
administrarea programelor de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, CAEN 6619, numai in
masura in care aceste activitati sunt legate de activitatile de garantare si finantare;

d) administrarea de fonduri publice, in scopul implementarii politicilor nationale referitoare la
sprijinirea mediului de afaceri, CAEN 6630;

e) alte activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a., CAEN 8299;

f) activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice, CAEN 7320.

Art.7. FNGCIMM S.A.-IFN poate acorda finantari, cofinantari, garantii personale, potrivit normelor
si procedurilor sale interne de lucru.

Art.8. FNGCIMM S.A.-IFN nu acorda finantari si/sau garantii pentru niciun fel de instrumente
financiare contractate de administratori sau conducatori de la institutii financiar-bancare sau din alte
Surse.

Art.9. (1) FNGCIMM S.A.-IFN poate administra fonduri incredintate de autoritati publice centrale,
autoritdfi de management sau institutii financiare internationale; in acest sens, FNGCIMM S.A.-IFN
poate, fard a se limita la acestea, sa implementeze instrumente financiare printr-o structura proprie
de tip fond de fonduri; FNGCIMM S.A.-IFN poate avea si calitatea de organism de implementare a
unor produse specifice ale instrumentelor financiare.

(2) Activitatile specifice de finantare, cofinantare si garantare se deruleaza potrivit reglementarilor
emise in acest sens.

(3) Creantele rezultate in urma desfasurarii activitatilor specifice prevazute la alin. (2) au regimul
stabilit prin actele normative pe baza carora au fost acordate finantarile, cofinantarile si garantiile.
Recuperarea acestora se va efectua in conditiile mentionate in cuprinsul acestor acte normative.

(4) Notiunea de "fonduri in administrare" defineste fonduri puse la dispozitie de catre o alta entitate,
in vederea acordarii de garantii pentru scopurile/obiectivele stabilite de acele entitati, fara insa a se
confunda cu imprumuturile pentru societate, care sunt surse atrase in vederea desfasurarii activitatii
n interes propriu al FNGCIMM S.A.-IFN.
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CAPITOLUL 111
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.10. Ministerul Finantelor este reprezentantul actionarului unic al Fondului, statul roman.

Art.11. In aceasta calitate, Ministerul Finantelor exercita atributiile adunarii generale a actionarilor
prevazute de Actul constitutiv al FNGCIMM S.A.-IFN .

CAPITOLUL IV
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.12. (1) FNGCIMM S.A.-IFN. este administrat in sistem unitar si condus de un Consiliu de
administratie numit de adunarea generala a actionarilor, format din 7 membri.

(2) Numirea membrilor Consiliului de administratic al FNGCIMM S.A.-IFN se face pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire in conditiile legii. Administratorii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de reglementarile legale, la numire si in timpul mandatului, inclusiv cele
aplicabile institutiilor financiare nebancare.

(3) In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator, completarea locurilor vacante
se face pe functia respectiva si numai pana la expirarea mandatului celor nlocuiti, in conditiile legii.
(4) Membrii Consiliului de administratie al FNGCIMM S.A.-IFN nu pot sa reprezinte, direct sau
indirect, vreun interes financiar sau de altd naturd care i-ar pune in conflict cu obligatiile si
indatoririle fata de societate.

(5) Administratorii trebuie sa dispuna de buna reputatie si experienta adecvata naturii, intinderii si
complexitatii activititii Fondului si responsabilitdtilor incredintate. Cel putin doi dintre membrii
Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice §i experienta in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(6) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii incheie un contract de mandat.

(7) Calitatea de administrator inceteaza prin expirarea duratei mandatului, deces, demisie,
incompatibilitate legald, imposibilitate absoluta de indeplinire a atributiilor si in caz de revocare.
(8) Administratorii raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de FNGCIMM S.A.-IFN pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru executarea in mod
necorespunzdtor sau neexecutarea prevederilor Actului constitutiv si ale regulamentului de
organizare s1 functionare a Fondului ori ale hotararilor actionarului. In astfel de situatii ei vor putea
fi revocati.

Art.13. (1) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres;

(2) Tn vederea acoperirii eventualelor daune suferite de FNGCIMM S.A.-IFN 1in cursul executarii
mandatului incredintat administratorilor, acestia vor incheia, in beneficiul Fondului, o asigurare de
raspundere profesionala, potrivit hotararii actionarului unic al acestuia;

(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, numit dintre administratorii neexecutivi.

Art.14. (1) Consiliul de administratie decide asupra tuturor operatiunilor desfasurate de Fond si are

urmatoarele atributii:

a) propune Adunarii generale a actionarilor modificarile si completarile actului constitutiv al
FNGCIMM S.A.-IFN;

b) aproba, in limita a jumatate din valoarea contabild a activelor Fondului la data incheierii actului,
incheierea de acte juridice prin care acesta sd dobandeasca bunuri, sa instraineze, sa inchirieze,
sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul FNGCIMM S.A.-IFN;
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c)
d)
e)
f)

9)
h)

p)

q)
r

y)
2)

supune aprobarii reprezentantului actionarului situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul
administratorilor si raportul de audit financiar;

supune aprobarii actionarului strategia, bugetul de venituri si cheltuieli, programul de activitate
si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator;

aproba structura organizatoricd a Fondului si a unitatilor teritoriale, numarul de posturi si
sistemul de salarizare;

aproba Regulamentul de organizare si functionare a Fondului, care detaliaza atributiile si
competentele structurilor organizatorice prevazute In organigrama aprobatd, inclusiv ale celor
cu competenta in acordarea de garantii/finantari, precum si relatiile dintre acestea;

aproba afilierea FNGCIMM S.A.-IFN la organisme financiare internationale, precum si
acordurile de colaborare cu aceste institutii;

hotaraste cu privire la politica de plasamente a Fondului si stabileste limitele globale de expunere
fata de societatile bancare si societatile de asigurare-reasigurare;

hotaraste cu privire la politica de acordare de garantii si finantdri si supune spre aprobare
actionarului competentele de acordare a garantiilor si finantarilor pe diferitele niveluri de
structuri organizatorice;

aproba nivelul comisioanelor si dobanzilor practicate de Fond;

aprobad contractul colectiv de munca, dupd negocierea acestuia conform legii si Actului
constitutiv;

dezbate si aproba normele metodologice de reglementare a domeniilor de activitate, in care sunt
cuprinse principiile generale, regulile si procedurile de baza ale domeniilor respective precum si
procedurile interne;

aproba Incheierea de conventii privitoare la acordarea de garantii si/sau cofinantari,

supune spre aprobare reprezentantului actionarului incheierea de contracte de asociere intre Fond
si alte persoane juridice sau fizice, participarea la capitalul social al altor persoane juridice, In
conditiile legii;

numeste sirevoca directorul general, directorul general adjunct si directorul financiar/
economic, stabileste remuneratia in limitele aprobate de reprezentantul actionarului si decide
asupra clauzelor contractului dintre acesta si Fond;

propune spre aprobare reprezentantului actionarului emiterea de actiuni si/sau obligatiuni, in
conditiile legii;

propune reprezentantului actionarului modificarea capitalului social al Fondului;

supune spre aprobare reprezentantului actionarului modalitatea de constituire si utilizare a
fondului de rezerva;

supune spre aprobare reprezentantului actionarului cerintele prudentiale 1n activitatea Fondului,
potrivit legii;

aproba componenta Comitetului de audit, Comitetului de norminalizare si remunerare si a
Comitetului de administrare a riscurilor, Comitetului de gestionare a riscurilor si stabileste
limitele de competenta ale acestora, in conditiile legii;

poate delega directorului general sau directorului general adjunct unele dintre atributiile sale, cu
exceptia competentelor care potrivit art. 142 alin. (2) din Legea societatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi delegate directorilor;

decide 1n orice alte probleme referitoare la Fond, cu exceptia celor date in competenta
actionarului sau conducétorilor, conform legii;

supune aprobarii Ministerului Finantelor politica de risc;

analizeaza raportul anual privind activitatea desfasurata de FNGCIMM S.A.-IFN in domeniul
controlului intern, administrarii riscurilor semnificative si auditului intern;

ia act de raportul trimestrial privind evaluarea riscurilor;

decide asupra numirii si revocarii conducatorului structurii de audit si a auditorilor interni, n
conditiile legii;

(2) Consiliul de administratie este responsabil cu punerea in aplicare a hotararilor actionarului.
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Art.15. (1) Consiliul de administratie se intruneste cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, la sediul FNGCIMM S.A.-IFN sau in conditiile prevazute la Art. 16, la convocarea
presedintelui ori la cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii sai sau la cererea directorului
general.

(2) La sedintele Consiliului de administratie, daca problemele aflate pe ordinea de zi o impun, pot
fi convocati directorul general, directorul general adjunct, personalul cu functii de conducere si
auditorii interni.

(3) Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, prevederile actului constitutiv si ale regulamentului de organizare si functionare a
FNGCIMM S.A.-IFN. Consiliul de administratie poate adopta un regulament propriu de organizare
si functionare, conform legii si Actului constitutiv.

(4) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte. Daca acesta nu poate sau ii este interzis
sa participe la vot, ceilal{i membri ai consiliului de administratie vor alege un presedinte de sedinta,
avand aceleasi drepturi ca si presedintele in functie.

(5) Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de administratie, fie dintre
salariatii Fondului.

(6) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administratic este necesara prezenta a cel putin 5
administratori, iar hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate de
voturi, propunerea supusa votului se considera respinsa.

(7) Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile acestui organ doar de citre
alti membri ai acestuia. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(8) Sedintele Consiliului de administratie se desfasoara conform ordinii de zi stabilite $i comunicate
de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii. In situatia dezbaterii unor actiuni urgente,
temeinic motivate, termenul de 5 zile poate fi redus, iar convocarea consiliului de administratie se
poate face si verbal. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care va fi inscris Intr-
un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de administratie. Procesul-verbal va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi si opiniile separate.
(9) Procesul-verbal se semneaza de toti administratorii prezenti si de secretar si se comunica
administratorilor care nu au participat la sedinta.

(10) Pentru deciziile luate in sedintele la care administratorul nu a participat, el raméane raspunzator
daca, in termen de o luna de cand a luat cunostintd de procesul-verbal, nu a tacut impotrivirea in
registrul proceselor-verbale si nu i-a incunostintat despre aceasta in scris pe auditorii interni.

(11) Consiliul de administratie emite dupa fiecare sedintd documentul numit "Decizie a Consiliului
de administratie", cu semnatura presedintelui de sedinta si a secretarului Consiliului de administratie.
(12)  Deciziile Consiliului de administratie sunt puse in aplicare de catre conducerea executiva.

Art.16. (1) Participarea la sedintele Consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd, respectiv a internetului, cu condifia ca acestea sa asigure
identificarea participantilor, participarea efectivi a administratorilor la sedinta Consiliului si
retransmiterea deliberarilor in mod continuu.

(2) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul institutiei, hotararile
Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai
fi necesard o intrunire a Consiliului. Aceasta procedura nu poate fi utilizatd pentru adoptarea
deciziilor privind situatiile financiare anuale.

Art.l7. Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia reprezentantului
actionarului, la cererea acestuia, toate documentele prevazute de lege.
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Art.18. Nu poate fi administrator, director general sau director general adjunct al societatii persoana
care se afla in oricare dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia speciald aplicabila
sau de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.19. (1) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atribufii:

a) convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, prezideaza intrunirea si vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului de administratie cu privire la punctele aflate
pe ordinea de zi;

b) coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteazd cu privire la aceasta
reprezentantului actionarului;

C) vegheaza la buna functionare a organelor FNGCIMM S.A.-IFN;

d) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre lege, Actul constitutiv sau hotarate
de actionar ori de Consiliul de administratie, conform legii.

(2) Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi si director general.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA ACTIVITATII CURENTE A FONDULUI

Art.20. (1) Conducerea activitatii curente a FNGCIMM S.A.-IFN este asiguratd de un director
general si un director general adjunct, care indeplinesc toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al FNGCIMM S.A.-IFN, cu exceptia celor rezervate prin lege si prin Actul
constitutiv Consiliului de administratie, respectiv reprezentantului actionarului.

(2) Directorul general si directorul general adjunct nu pot fi, fara autorizarea Consiliului de
administratie, administratori, membri ai consiliului de supraveghere, cenzori ori asociati cu
raspundere nelimitatd in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sub
sanctiunea revocarii §i a rdspunderii pentru daune.

(3) Consiliul de administratie inregistreaza la Registrul comertului numele persoanelor prevazute la
alin.(1). Acestea depun la Registrul comertului specimene de semnatura.

Art.21. (1) Directorul general are urmatoarele atributii:

a) aproba incheierea de contracte in limitele mandatului primit din partea Consiliului de
administratie;

b) angajeaza cheltuielile Fondului, in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a
reglementarilor legale in vigoare;

C) negociaza contractul colectiv de munca cu salariatii, reprezentati conform legii;

d) incheie, modifica si desface contractele individuale de munca ale salariatilor Fondului;

e) aproba Regulamentul intern, care reglementeaza cel putin aspectele referitoare la: protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, respectarea
principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, disciplina muncii,
abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte si alte informatii solicitate, referitoare la activitatea
Fondului;

g) supune deciziei Consiliului de administratie situatiile financiare anuale ale FNGCIMM S.A.-
IFN, precum si proiectele strategiei, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
investitii i programului anual de activitate si politicii de risc;
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h) supune deciziei Consiliului de administratie structura organizatorica a Fondului, numarul de
posturi, sistemul de salarizare, situatiile financiare semestriale ale Fondului si Regulamentul de
organizare si functionare a FNGCIMM S.A.-IFN;

1) supune deciziei Consiliului de administratie normele metodologice si procedurile de lucru, care
au ca obiect reglementarea activitatilor desfagurate de Fond, precum si modificarile si
completarile acestora;

j) supune deciziei Consiliului de administratie infiintarea, desfiintarea, schimbarea sediului
unitatilor teritoriale (sucursale, reprezentante) ale Fondului;

k) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Consiliul de administratie sau care
decurg din Regulamentul de organizare si functionare.

I) desemneaza reprezentantii FNGCIMM S.A.-IFN in adunarile generale ale actionarilor filialelor
Fondului, ori de cate ori acesta nu este reprezentat in adundrile generale ale actionarilor prin
directorul general, cu respectarea deciziei Consiliului de Administratie asupra votului in AGA
filialeor;

(2) In vederea realizarii obiectului de activitate al Fondului directorul general coordoneaza
si controleaza activitatea personalului de conducere si de executie din cadrul Centralei si
unitagilor teritoriale.

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul general emite ordine.

Art.22. (1) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii:

a) este inlocuitorul de drept al directorului general,

b) conduce si coordoneaza structurile interne ale Fondului date in responsabilitatea sa prin prezentul
Regulament de organizare si functionare, respectiv Departamentul Plati Garantii, Departamentul
Recuperare Creante, Departamentul Administrare si Monitorizare Garantii, Departamentul IT si
Digitalizare, analizeaza lucrarile elaborate in cadrul acestora si urmareste realizarea in termen a
sarcinilor primite de personalul din subordine, in strictd concordanta cu reglementarile in vigoare
si normele interne;

C) propune masuri de organizare eficienta a muncii in cadrul structurilor pe care le coordoneaza;

d) prezinta Consiliului de administratie rapoarte si alte informatii solicitate, referitoare la activitatea
structurilor pe care le coordoneaza;

e) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Consiliul de administratie sau care
decurg din Regulamentul de organizare si functionare.

(2) In indeplinirea atributiilor sale directorul general adjunct emite dispozitii.

CAPITOLUL VI
COMITETELE PERMANENTE ALE FONDULUI

Sectiunea 1 - Comitetul de audit

Art.23. (1) Comitetul de audit este un comitet permanent, cu functie consultativa, format dintr-un
numar de cel putin 2 administratori neexecutivi, cu experientd corespunzatoare atributiilor ce le
revin, dintre care cel putin putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detina calificarea de
auditor financiar. Conditia este considerata indeplinita si de administratorul care are experientd de
cel putin 3 ani 1n audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
n alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

(2) Membrii Comitetului de audit sunt desemnati de catre Consiliul de administratie si remunerati
potrivit hotararii actionarului.

(3) Membrii Comitetului de audit desemneaza dintre ei un presedinte al comitetului.
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Art.24. Comitetul de audit are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

P)

dezbate si avizeaza planul multianual si planul anual pentru activitatea de audit public intern;
monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

monitorizeaza independenta auditorului financiar, in special sub aspectul prestarii de servicii
suplimentare Fondului;

informeaza administratorul entitatii sau membrii Consiliului de Administratie ai entitatii
auditate, dupa caz, cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in ce mod a contribuit
auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul Comitetului de audit in
acest proces;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management
al riscului entitatii si dupa caz a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiara a entitatii
auditate, fara a incalca independenta acestuia;

analizeaza si avizeaza raportul anual privind activitatea desfasurata de Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii SA - IFN in domeniul controlului
intern, administrarii riscurilor semnificative si auditului intern, care se inainteaza spre analiza si
adoptarea de masuri Consiliului de Administratie;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tinand cont de constatarile si concluziile autoritatii
competente, in conditiile legii;

Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
Adunarii Generale a Actionarilor/ membrilor organului de administratie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/ firmele de audit care urmeaza a fi desemnata/ desemnate in
conformitate cu art.16 din Regulamentul (UE) nr.537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica
art.16 alin.(8) din Regulamentul (UE) nr.537/2014;

analizeaza recomandarile neinsusite de conducatorul entitdtii publice sau de conducatorul
entitatii aflate Tn subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, cauzele care au condus
la aceasta situatie si emite un punct de vedere cu privire la consecintele neimplementarii, pe care
il Tnainteaza conducdtorului entitdtii publice, concomitent cu informarea UCAAPI (Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern);

analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor si rapoartelor de audit formulate de auditorii
interni;

avizeaza Carta auditului public intern;

examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern si propune Consiliului de administratie masurile necesare;

avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

asigura relatia cu auditorul statutar al Fondului, in sensul primirii planului de audit si analizarii
constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si ale organelor de supraveghere si control din
afara Fondului;

asigura respectarea prevederilor cadrului legal, ale actului constitutiv si ale reglementarilor
interne in domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar si formuleaza
recomandari in aceste domenii, adresate Consiliului de Administratie;

alte atributii legate de domeniul sau de activitate ce-i vor fi incredintate de catre Consiliul de
Administratie, conform legii.

Art.25. (1) Comitetul de audit se intruneste de cel putin patru ori pe an sau ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui sau ori a unuia dintre membrii componenti, imputernicit in
acest sens de presedinte. Sedinta este prezidata de Presedintele Comitetului de audit, iar in cazul in
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care acest lucru nu este posibil, de unul dintre membrii imputerniciti de Presedintele
Comitetului.Comitetul de audit adopta decizii cu votul a cel putin 2 dintre membrii componenti.
(2) Fiecare membru al Comitetului de audit poate sa mandateze in lipsa, orice alt membru din
comitet, care sa il reprezinte in cadrul sedintei. Mandatarea unui membru al comitetului pentru
reprezentare in cadrul sedintei Comitetului de audit se va face prin mandat nominal semnat de catre
membrul care nu poate sa participe la sedinta. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent. Sedintele Comitetului de audit au loc cu participarea a cel putin doi membri
componenti, prezenti si/ sau reprezentati prin mandat. Participarea la sedintele Comitetului poate
avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, respectiv a internetului, cu
conditia ca acestea sa asigure identificarea participantilor, participarea efectivd a membrilor la
sedinta Comitetului si retransmiterea deliberdrilor in mod continuu. In situatii exceptionale,
sedintele Comitetului de Audit pot avea loc si prin mijloace electronice/ la distanta (email), fara a
mai fi necesara o intrunire a Comitetului, situatie in care se impune votul unanim exprimat in scris,
in termenul solicitat in convocare, al tuturor membrilor Comitetului de Audit.

(3) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale, centralizate Tntr-un registru numerotat si parafat si se semneaza
de toti membrii prezenti.

(4) Lucrarile de secretariat ale Comitetului de audit, Intocmirea proceselor verbale si efectuarea
comunicdrilor catre structurile interne interesate sunt asigurate de un secretar numit de comitet,
angajat in cadrul Directiei Juridice.

(5) Comitetul de audit formuleaza si Tnainteaza Consiliului de administratie propuneri de masuri
pentru imbunatatirea activitagii In domeniile sale de activitate.

(6) Comitetul de audit isi elaboreaza un regulament propriu de functionare, care se aproba de
Consiliului de administratie.

Sectiunea 2 - Comitetul de nominalizare §i remunerare

Art.26. (1) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, format dintr-un numar de cel putin 2 administratori neexecutivi si este subordonat
Consiliului de administratie.

(2) Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare sunt desemnati de catre Consiliul de
administratie.

(3) Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare desemneaza dintre ei un presedinte al
comitetului.

Art.27. (1) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de directori (director general, director general adjunct, director financiar) si, dupa caz,
pentru alte functii de conducere. In acest sens:
a.l. valideaza indeplinirea conditiilor de forma ale candidaturilor pentru functiile provizorii de
director, inclusiv sub aspectul inregistrarii candidaturilor la Registratura generald, cel tarziu in
ultima zi a lunii anterioare expirarii mandatelor in vigoare, si formuleaza recomandari catre
Consiliul de Administratie;
a.2. elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de Administratie procedura de selectie a
directorilor;

a.3. elaboreaza termenii de referinta pentru expertul independent;

a.4. propune spre aprobare Consiliului de Administratie criteriile de selectie a directorilor care
includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevanta in consultantd in
management sau in activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat (competente specifice sectorului institutiilor financiare nebancare;
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competente profesionale de importantd strategica; competente de guvernantd corporativa,
competente sociale si personale — educatie si formare; experienta pe plan local si international
etc.), inclusiv conditiile eliminatorii (incadrarea depunerii candidaturii in termenu stabilit,
inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, sanctiuni BNR, existenta unor situatii generatoare de
conflicte de interese, lipsa studiilor superioare cu diploma de licentd, neindeplinirea conditiilor
minime de experienta pentru cerintele obligatorii, necunoasterea limbii roméane la un nivel care
sa permita intelegerea continutului documentelor de lucru si comunicarea in cadrul colectivului
cu colegii de echipa etc.). Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

a.5. coordoneaza si participa la procesul de selectie si elaboreaza documentele specifice cerute
de legislatia aplicabila in colaborare cu expertul independent;

a.6. realizeaza evaluarea finala a candidatilor pentru functia de directori, in vederea numirii si
ncheierii contractului de mandat.

b) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile de director general, director
general adjunct, director financiar, precum si, dupa caz, pentru alte functii de conducere;

c) formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor, directorilor si, dupa caz, a
personalului; cu avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP;

d) colaboreaza cu autoritatea publica tutelara si expertul independent in exercitarea atributiilor
prevazute de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023,;

e) sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive

f) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului.

g) monitorizeaza modul de aplicare a prevederilor CCM privind salarizarea;

h) monitorizeaza respectarea prevederilor bugetare privind constituirea si executarea fondului de
salarii;

i) solicita informari periodice privind modul de incadrare in Bugetul de Venituri si Cheltuieli —
Capitolul Fond salarii;

j) propune solutii de rezolvare a eventualelor divergente aparute in cazul negocierilor salariale,
intre Fond, reprezentat prin director general si reprezentantii salariatilor.

k) elaboreaza un raport anual privind remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor.

(2) Consiliul de administratie poate aloca Comitetului si alte atributii prevazute in reglementarile
legale incidente domeniului, aplicabile in cazul FNGCIMM S.A.-IFN.

Art.28. (1) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste de cel pufin patru ori pe an sau
ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sdu ori a unuia dintre membrii componenti,
imputernicit in acest sens de presedinte. Comitetul de nominalizare si remunerare adopta decizii cu
majoritatea voturilor celor prezenti.

(2) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale, centralizate Tntr-un registru numerotat si parafat si se semneaza de
toti membrii prezenti.

(3) Lucrarile de secretariat ale Comitetului de nominalizare si remunerare, intocmirea rapoartelor si

efectuarea comunicarilor catre structurile interne interesate sunt asigurate de un secretar numit de
comitet, angajat in cadrul Directiei Juridice.
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(4) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza si prezinta Consiliului de administratie
rapoarte privind activitatea desfasurata.

(5) Comitetul de nominalizare si remunerare isi elaboreaza un regulament propriu de functionare,
care se aproba de Consiliul de administratie.

Sectiunea 3 - Comitetul de gestionare a riscurilor

Art. 29. (1) Comitetul de gestionare a riscurilor (CGR) este constituit la nivelul Fondului National
de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii SA-IFN sub forma de comitet
permanent, avand rol consultativ pentru Consiliul de Administratie.
(2) Tn activitatea sa, Comitetul emite rapoarte, avize periodice sau ocazionale, formuleaza propuneri
sau recomandari, pe care le inainteaza Consiliului de Administratie. Propunerile si recomandarile
CGR se includ, de regula, intr-un raport si se supun spre dezbatere, hotdrare si/sau aprobare
Consiliului de Administratie, potrivit atributiilor stabilite prin Actul Constitutiv si/sau ROF. In toate
situatiile, CGR urmareste ca avizele, propunerile sau recomandarile sale sa fie in concordantd cu
limitele de risc stabilite in strategia de administrare a riscurilor semnificative aprobata de Consiliul
de Administratie si cu cerintele prudentiale aprobate de actionarul unic in politica de risc a
Fondului.
(3) a) CGR se constituie prin hotarare a Consiliului de Administratie si este format din cel putin 2
membri, administratori neexecutivi, cu experientd compatibila cu responsabilitatile lor in cadrul
acestuia.

b) Membrii CGR sunt remunerati potrivit hotararii actionarului.

¢) Membrii CGR desemneaza dintre ei un presedinte al Comitetului. Presedintele comitetului
este independent.

Art.30. Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

a) asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care
fac obiectul controlului prin avizarea planului de control anual si se asigura ca activitatile supuse
unor riscuri operationale semnificative sunt adresate in mod corespunzator in planul de audit;

b) identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza catre Consiliul de Administratie
riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva;

C) avizeaza raportul trimestrial de evaluare a riscurilor, care prezinta situatia expunerilor Fondului
la riscuri si il transmite spre informare Consiliului de Administratie;

d) informeaza prompt Consiliul de Administratie in cazul in care intervin schimbari semnificative
in expunerea curenta si viitoare a Fondului la riscuri;

e) monitorizeaza solvabilitatea in cadrul FNGCIMM, in vederea incadrarii acesteia in limitele
stabilite de BNR, pe baza datelor si informatiilor prezentate de structurile responsabile din cadrul
FNGCIMM si informeaza prompt sau, dupa caz, face propuneri de incadrare in cerintele de
solvabilitate catre Consiliul de administratie;

f) avizeaza reglementarile interne ale Fondului referitoare la activitatea de administrare a riscurilor;

g) analizeaza si avizeaza raportul anual privind activitatea desfasurata de FNGCIMM SA IFN in
domeniul controlului intern, administrarii riscurilor semnificative si auditului intern, in ceea ce
priveste activitatea in domeniul controlului intern si a administrarii riscurilor semnificative; care
se inainteaza spre analiza si adoptare de masuri Consiliului de Administratie;

h) avizeaza limitele de expunere fata de contrapartide, nivelul comisioanelor, recalibrarea
modelelor de rating precum si orice rapoarte/note/analize referitoare la activitatea de gestionare
a riscurilor, aflate in competenta de aprobare a Consiliui de Administratie;
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i) alte atributii legate de domeniul sau de activitate ce-i vor fi incredintate de catre Consiliul de
administratie conform legii.

Art. 31. Exercitarea acestor atributii are rolul de a informa si fundamenta si nu de a inlocui deciziile
luate de organismele de conducere ale Fondului, Tn materie de management al riscului, de a pune in
evidentd impactul riscurilor semnificative asupra activitatii Fondului si de a formula propuneri de
masuri, care sd asigure desfasurarea adecvata a operatiunilor efectuate de acesta.

Art. 32. Prezinta Consiliului de administratie informari suficient de detaliate si oportune, care sa
permitd acestuia sd cunoasca si sd evalueze performanta conducerii Tn monitorizarea si controlul
riscurilor semnificative, precum si performanta de ansamblu a Fondului.

Art. 33. Comitetul de gestionare a riscurilor se intruneste cel putin trimestrial, la convocarea
presedintelui sau, ori la cererea motivata a unuia dintre membrii componenti, sau la cererea
presedintelui Consiliului de administratie. Comitetul de gestionare a riscurilor emite recomandari,
avize si solicitari catre conducerea executiva a Fondului, cu majoritate de voturi. Atunci cand nu
exista majoritate, voturile si/sau opiniile divergente vor fi motivate si inaintate catre Consiliul de
Administratie. Prin exceptie, Comitetul de gestionare a riscurilor se poate intruni imediat in situatia
in care sunt identificate riscuri de natura sa influenteze considerabil activitatea Fondului.

Art.34. Dezbaterile Tn rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese-verbale, centralizate intr-un registru numerotat si parafat si se semneaza
de toti membrii prezenti.

Art.35. Lucrarile de secretariat ale Comitetului de gestionare a riscurilor, intocmirea rapoartelor si
efectuarea comunicarilor cu structurile interne sunt asigurate de un secretar numit de comitet,
angajat in cadrul Directiei Juridice.

Art.36. Materialele inscrise pe ordinea de zi vor fi elaborate de directiile de specialitate din cadrul
Fondului si prezentate pentru dezbatere cu toate semnaturile necesare. Materialele vor fi transmise
la secretariatul CGR 1n doud exemplare originale si in format electronic (scanate) la secretarul CGR
cel tarziu cu 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei. Entitatile functionale care au
inaintat materialele spre avizare raspund pentru legalitatea si corectitudinea datelor cuprinse in
acestea si motivatia supunerii materialului in sedinta CGR, conform competentelor Comitetului.
Materialele vor fi avizate pentru legalitate, dupd caz. Cel tarziu cu 5 zile inainte de sedinta,
secretariatul CGR va difuza membrilor acestuia in format electronic toate materialele de pe ordinea
de zi.

Art.37. Comitetul de gestionare a riscurilor isi elaboreaza un regulament propriu de functionare,
care se aproba de Consiliul de administratie.
Sectiunea 4 - Comitetul de administrare a riscurilor

Art.38. (1) Comitetul de administrare a riscurilor (C.A.R.) este un comitet permanent care are in
componentd 5 membri titulari si 5 supleanti, dupa cum urmeaza:

Membri titulari Supleanti

Directorul general Directorul general adjunct

Directorul coordonator al Directiei Generale| Director executiv al Directiei Garantii in
Garantii Nume si Cont Stat Persoane Juridice
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Sef departament al Departamentului Risc si| Inlocuitorul de drept al sefului de
Raportari departament al Departamentului  Risc si
Raportari
Director executiv al Directiei Juridice Sef Serviciu Avizare si Conformitate
Sef departament al Departamentului Recuperare| Inlocuitorul de drept al sefului de
Creante departament al Departamentului
Recuperare Creante

(2) Directorul general al Fondului prezideaza Comitetul de administrare a riscurilor.

Art.39. Comitetul de administrare a riscurilor are urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea prompta a Consiliului de administratie asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc si rezultatele Fondului;

b) dezvolta proceduri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul riscurilor
semnificative, inclusiv a riscului de mediu, si sisteme de raportare corespunzatoare a aspectelor
referitoare la acest tip de riscuri;

c) prezinta Consiliului de administratie informari suficient de detaliate si oportune, care sa permita
acestuia sd cunoascd §i sd evalueze performanta conducerii in monitorizarea si controlul
riscurilor semnificative, precum si performanta de ansamblu a Fondului;

d) avizeaza criteriile de constituire a grupurilor, in acceptiunea datd acestora de reglementarile BNR
privind supravegherea expunerilor institutiilor financiare nebancare;

e) informeaza, in cadrul raportului trimestrial de evaluare a riscurilor, Consiliul de administratie
asupra situatiei expunerilor Fondului la riscuri si imediat, in cazul in care intervin schimbari
semnificative in expunerea curenta si viitoare a Fondului la riscurile respective;

f) avizeaza reglementarile interne ale Fondului privitoare la activitatea de administrare a riscurilor;

g) analizeaza Raportul lunar privind incadrarea activitatii FNGCIMM S.A.-IFN in indicatorii de
prudentialitate

1) alte atributii legate de domeniul sau de activitate ce-i vor fi incredintate de catre Consiliul de
administratie conform legii.

Art.40. (1) Comitetul de administrare a riscurilor se intruneste, de regula, lunar, la convocarea
presedintelui sdu ori a unuia dintre membrii componenti, imputernicit in acest sens de presedinte.
C.A.R. adoptd decizii cu votul favorabil a cel putin 3 dintre membrii componenti.

(2) Dezbaterile Tn rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese verbale tehnoredactate, semnate de membrii prezenti si arhivate in format
fizic si electronic.

(3) Lucrarile de secretariat ale C.A.R., intocmirea rapoartelor si efectuarea comunicarilor catre
structurile interne interesate sunt asigurate de un salariat din cadrul Directiei Juridice.

(4) C.A.R. isi desfasoara activitatea conform unui regulament propriu, aprobat de Consiliul de
administratie.

Sectiunea 5 - Comitetul executiv

Art.41. Comitetul executiv (CE.) are in componentd 7 membri titulari si 7 supleanti, dupad cum
urmeaza:

Membri titulari Supleanti

Directorul general Directorul general adjunct

Directorul general adjunct Directorul general

Directorul financiar, Directia Financiar- Sef serviciu al Serviciului Financiar,
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Memobri titulari Supleanti

Contabilitate Trezorerie, Buget

Directorul coordonator al Directiei Directorul executiv al Directiei Garantii

Generale Garantii in Nume si Cont Stat pentru Persoane
Fizice

Directorul Directiei Juridice Sef Serviciu Avizare si Conformitate

Directorul executiv al Directiei Inlocuitorul de drept al directorului

Achizitii, Logistica si Marketing executiv. al  Directiei  Achizitii,
Logistica si Marketing

Seful de departament al Departamentului Inlocuitorul de drept al sefului de

Risc si Raportari departament al Departamentului  Risc si
Raportari

Art.42. (1) C.E. se intruneste, de regula, saptamanal sau ori de céte ori este necesar la convocarea
directorului general sau, in lipsa acestuia, a directorului general adjunct.

(2) Sedintele sunt conduse de directorul general sau, in absenta, de catre directorul general adjunct.
(3) Deciziile Comitetului executiv se adopta cu votul favorabil a cel putin 4 dintre membrii sai.

(4) Dezbaterile n rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor, se
consemneaza in procese verbale tehnoredactate, semnate de membrii prezenti si arhivate in format
fizic si electronic.

(5) Lucrarile de secretariat ale C.E. sunt asigurate de catre un salariat din cadrul Directiei Juridice.
Deciziile C.E. se comunica de cétre secretariat structurilor executive interesate, in vederea punerii
lor in aplicare.

(6) Comitetul executiv isi desfasoara activitatea conform unui regulament propriu aprobat de
Consiliul de administratie.

Art.43. Comitetul executiv are urmatoarele atributii:

a) decide asupra propunerilor de acordare a garantiilor/cofinantarilor/finantarilor care sunt de
competenta sa potrivit hotararii reprezentantului actionarului si normelor interne;

b) decide asupra propunerilor de modificare a garantiilor/cofinantarilor/finantarilor care sunt de
competenta sa, potrivit hotdrarii reprezentantului actionarului si normelor interne;

C) avizeaza, la propunerea Comitetul de solutionare a cererilor de plata (CSCP), modalitatea de
solutioare a contestatiilor/obiectiunilor formulate de finantator privind refuzul plétii garantiei
acordate din surse proprii, surse in administrare sau in nume §i cont stat;

d) analizeaza si ia act de raportul lunar privind respectarea cerintelor de prudentialitate in activitatea
Fondului;

e) analizeaza si dezbate raportul trimestrial privind evaluarea riscurilor;

f) aproba instructiunile de lucru elaborate de structurile organizatorice din cadrul FNGCIMM S.A .-
IFN

g) se pronunta asupra propunerilor de noi produse de garantare/cofinantare/finantare, prezentate de
directiile cu atributii in acest sens;

h) alte atributii prevazute in reglementarile interne ale Fondului ori hotérate de CA

Art.44 (1) Pentru toate materialele ce se supun dezbaterii, secretariatul CE. verifica inregistrarea
documentelor, existenta semnaturilor si avizelor necesare, competenta de aprobare si asigura
multiplicarea si difuzarea acestora tuturor participantilor la sedinta.

(2) Originalele documentelor ce se supun aprobarii CE. se indosariaza in ordine cronologica si se
arhiveaza potrivit normelor interne de catre secretariatul acestui comitet.
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Art.45. Comitetul executiv informeaza trimestrial Consiliul de administratie cu privire la activitatea
desfasurata, pe baza de raport intocmit de secretariatul sau. Raportul va include atat activitatea
proprie, cat si cea desfasuratd de Comitetul de solutionare a cererilor de platd si, dupa caz, de
sucursale.

Sectiunea 6 - Comitetul de solutionare a cererilor de platia

Art.46. Comitetul de solutionare a cererilor de platad (CSCP) are in componenta 5 membri titulari si
5 membri supleanti dupa cum urmeaza:

Departamentului ~ Administrare  si
Monitorizare Garantii

Membri Supleanti

Seful de departament al Inlocuitorul de drept al Sefului de

Departamentului Plati Garantii departament al Departamentului Plati
Garantii

Seful de departament al Inlocuitorul de drept al Sefului de

departament al Departamentului
Administrare si Monitorizare Garantii

Seful de departament al
Departamentului Recuperare Creante

Inlocuitorul de drept al Sefului de
departament al Departamentului
Recuperare Creante

Seful de departament al
Departamentului Strategie, Produse si
Programe Fonduri Europene

Inlocuitorul de drept al Sefului de
departament al Departamentului
Strategie, Produse si Programe Fonduri
Europene

Seful Serviciului Avizare si | Inlocuitor de drept al Sefului Serviciu
Conformitate din cadrul Directiei | Avizare si Conformitate
Juridice

Art.47. (1) Comitetul de solutionare a cererilor de plata se intruneste, de regula, saptamanal sau de
cate ori este necesar, la convocarea sefului de departament al Departamentului Plati Garantii si
adopta decizii cu votul favorabil a cel putin 3 dintre membrii prezenti;

(2) Membrii supleanti tin locul titularului in lipsa acestuia, precum si in cazurile in care titularul nu
poate vota din cauza conflictului de interese, iar cvorumul de sedinta nu poate fi realizat din aceasta
cauza;

(3) Dezbaterile in rezumat, inclusiv opiniile separate formulate pe parcursul dezbaterilor precum si
deciziile adoptate se consemneazd in procese verbale tehnoredactate semnate de toti membrii
prezenti si arhivate in format electronic; in situatii exceptionale procesele verbale de sedinta pot fi
semnate si olograf de catre toti membri comitetului.

(4) Lucrarile de secretariat ale CSCP sunt asigurate de catre un salariat din cadrul Directiei Juridice.
(5) Deciziile se comunica de catre secretariat structurilor executive interesate in vederea punerii lor
in aplicare.

Art.48. Comitetul de solutionare a cererilor de plata are urmatoarele atributii:
a) decide asupra solicitarilor de plata a garantiilor acordate din surse proprii, surse in
administrare, sau in nume si cont stat;
b) aproba inceperea procedurii de recuperare a debitelor provenite din garantii platite pentru
garantiile acordate, care sunt de competenta sa potrivit hotararii actionarului, potrivit
termenelor si conditiilor prevazute in contractele la care Fondul este parte;
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C) alte atributii prevazute in reglementarile interne ale Fondului ori hotarate de Consiliul de
administratie.

Art.49. (1) Pentru toate materialele ce se supun dezbaterii CSCP secretariatul comitetului verifica
inregistrarea documentelor, existenta semnaturilor si avizelor necesare, competenta de aprobare si
asigura multiplicarea si difuzarea acestora tuturor participantilor la sedinta.

(2) Originalele documentelor ce se supun aprobarii CSCP se indosariaza in ordine cronologica si se
arhiveaza potrivit normelor interne de catre secretariat.

Art.50. CSCP informeaza trimestrial CE., cu privire la activitatea desfasurata, pe baza de raport
Tntocmit de secretariatul acestui comitet.

Sectiunea 7 - Comitetul de securitate §i sandtate in muncad

Art.51. Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM) este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare privind securitatea §i sanatatea n munca.

Art.52. Comitetul de securitate si sandtate in munca are rolul de a asigura consultarea, participarea
si implicarea salariatilor Fondului la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si
sandtdtii muncii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.53. Obiectivul principal al CSSM este acela de consulta si de a permite salariatilor Fondului,
prin intermediul reprezentantilor desemnati de acestia in cadrul CSSM, de a participa la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Art.54. (1) Componenta CSSM este urmatoarea:
directorul general, care este presedintele CSSM;

- seful Departamentului Organizare si Resurse Umane;

- medicul de medicina muncii;

- 3 reprezentanti ai salariatilor.
(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in CSSM pe o perioada de 2 ani; in cazul in care unul sau
mai multi reprezentanti ai salariatilor Tn Comitet se retrag, acestia vor fi inlocuiti imediat cu alti
reprezentanti alesi.

Art.55. Secretariatul CSSM este asigurat de un salariat din cadrul Directiei Juridice.

Art.56. CSSM se convoaca la cererea presedintelui acestuia, cel putin o data pe trimestru.
Presedintele CSSM poate convoca sedinte extraordinare sau operative ori de cate ori este necesar
sau se impune luarea unor decizii/masuri urgente.

Art.57. (1) Ordinea de zi a fiecdrei Intruniri este intocmitd de secretariatul CSSM pe baza
propunerilor formulate de membrii comitetului si este inaintata directorului general pentru aprobare.
(2) Ordinea de zi va fi distribuitd odata cu documentele de convocare a CSSM, cu cel putin 5 zile
nainte de data intalnirii.

Art.58. CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor si ia hotarari cu votul a doud treimi din numarul membrilor prezenti.

Art.59. Procesele verbale ale sedintelor CSSM vor fi semnate de toti membrii, vor fi postate pe
pagina de intranet a Fondului, iar o copie a acestora va fi transmisa de secretariatul CSSM

Inspectoratului Teritorial de Munca in termen de 10 zile de la data intrunirii.
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Art 60 Anual directorul general prezinta Comitetului un raport scris care cuprinde situatia securité;ii

vvvvv

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul curent.

Art.61. CSSM are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform legislatiei in materie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

€) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza, daca este cazul, modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciilor externe
de prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestora;

e) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

f) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, precum si masurile dispuse de inspectorul de munca;

g) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

h) analizeaza, daca este cazul, cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse §i poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetarii;

i) alte atributii, potrivit prevederilor legale.

Art.62. Reprezentantii salariatilor in CSSM beneficiaza de timpul necesar exercitarii atributiilor
specifice. Timpul alocat acestei activitati este considerat timp de munca si este stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.63. Formarea reprezentantilor lucratorilor pe probleme de securitate si sanatate Tn munca se
realizeaza in timpul orelor de munca si pe cheltuiala Fondului.

CAPITOLUL VII
SISTEMUL DE SEMNATURI

Art.64. In cadrul Fondului functioneaza 3 categorii de semnaturi:

a) semnatura generala - acordata directorului general si, in lipsa acestuia, directorului general
adjunct, care au drept de semnatura potrivit actului constitutiv sd angajeze patrimonial Fondul si sa
aprobe angajarea de cheltuieli bugetate, atat pentru operatiunile initiate in cadrul centralei, cat si la
nivelul unitatilor teritoriale;

b) semnatura I - acordatda de directorul general titularilor urmatoarelor posturi din cadrul
Fondului: director financiar, director coordonator, directori executivi, sefi de departament,
consultant in management din cadrul Departamentului Organizare si Resurse Umane, pentru unitati
teritoriale;

C) semnatura a I1-a - acordatd de directorul general titularilor urmatoarelor posturi din cadrul
Fondului: sefi de serviciu din cadrul directiilor, titulari ai altor posturi la solicitarea expresd si
motivata a conducatorului directiei generale/directiei/departamentului din care acestia fac parte.
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Art.65. (1) Semnitura I confera dreptul de a angaja patrimonial Fondul, de a aproba angajarea de
cheltuieli bugetate si de a acorda viza ,,bun de platd" numai pentru operatiunile ce privesc activitatea
structurii organizatorice pe care o coordoneaza si/sau conduc.

(2) Semnitura a II-a confera dreptul de a angaja patrimonial Fondul si de a acorda viza ,,bun de
platd" numai pentru operatiuni care privesc structura organizatorica din care acestia fac parte.

Art.66. (1) Desemnarea persoanelor carora li se acorda drept de semnatura I si II se face prin ordin
al directorului general.
(2) Ordinul prevazut la alin. (1) va cuprinde in anexd specimenele de semnaturi ale
persoanelor desemnate.
(3) Directia Achizitii, Logistica si Marketing tine evidenta specimenelor de semnaturi,
anexa la ordinul directorului general si comunica atat persoanelor nominalizate, cat si
structurilor interne si externe interesate orice modificare intervenita in autorizarile astfel
acordate.
(4) Departamentul Organizare si Resurse Umane transmite, in ziua ludrii la cunostinta,
Directiei Achizitii, Logistica si Marketing orice modificare referitoare la situatia salariatilor
cu drept de semnatura I si II, in vederea actualizarii ordinului prevazut la alin. (1).

CAPITOLUL VI
STRUCTURILE EXECUTIVE ALE FONDULUI

Sectiunea 1 — Directorul coordonator

Art.67. Directorul coordonator asigura corelarea, integrarea $i coordonarea activitatii structurilor
operationale din subordine in concordanta cu strategia aprobata de actionar, cu programul anual de
activitate si normele interne.

Art.68. Directorul coordonator, aflat in subordinea directorului general, coordoneaza activitatea
Directiei Generale Garantii potrivit organigramei aprobate, in acest sens avand urmatoarele
competente si responsabilitdfi:

a) coordoneaza, controleaza si directioneaza activitatea catre structurile componente ale
Directiei Generale Garantii, in vederea asigurarii functionarii acestora in mod eficient si in
concordanta cu cadrul legal si reglementarile interne aplicabile fiecaruia;

b) administreaza personalul din cadrul DGG intre cele trei structuri componente, in functie de
volumul de activitate al fiecarei structuri.

C) evalueazd propunerile de imbundtatire a reglementarilor interne privind activitatea
structurilor coordonate In vederea elaborarii celor mai adecvate solutii de aplicare a acestora
in practica;

d) coordoneaza formularea si fundamentarea de propuneri privind strategia si programul anual
de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, programul de investitii de catre
departamentele pe care le conduc si supravegheaza implementarea acestora, dupa aprobare,
in domeniul de activitate specific;

e) desemneaza reprezentanti ai directiei generale la colectivele constituite in vederea realizarii/
modificarii produselor si serviciilor financiare, precum si in vederea redactarii
documentatiilor necesare participarii Fondului la licitatii/selectii de oferte pentru atragerea
de fonduri in administrare, sau pentru orice alte scopuri §i coordoneaza activitatea acestora;

f) coordoneaza intocmirea, la solicitarea conducerii Fondului, a rapoartelor privind activitatea
structurilor coordonate;
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g) exercita supravegherea, controlul si indrumarea metodologica a personalului din cadrul
structurilor coordonate;

h) are calitatea de membru titular al Comitetului executiv al Fondului si al Comitetului de
administrare a riscurilor al Fondului;

i) asigura confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

J) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale
si normelor interne;

k) alte atributii prevazute de normele specifice, alte norme interne ale Fondului sau incredintate
de directorul general, pe domeniul specific de activitate.

Sectiunea 2 — Directii si Departamente ale Fondului
Directia Generala Garantii

Art.69. (1) Directia Generala Garantii, este structura organizatorico-functionald aflata in
subordinea directorului general, investita cu competenta de a efectua analiza bonitatii IMM-urilor si
persoanelor fizice pentru care Fondul acordd/modifica garantii.

(2) Directia Generala Garantii are in componenta sa urmatoarele directii: Directia Garantii in Nume
si Cont Stat pentru Persoane Fizice, Directia Garantii in Nume si Cont Stat pentru Persoane Juridice
si Departamentul Garantii din Fonduri Proprii si Surse in Administrare.

Art.70. Directia Garantii in Nume si Cont Stat pentru Persoane Fizice, are urmatoarele atributii

specifice, dupa cum urmeaza:

a) verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii pentru care se solicita Fondului
acordarea/modificarea de garantii pe baza solicitarilor de garantare in numele si contul statului,
respectiv a celor de modificare a documentelor contractuale de garantare incheiate, conform
legislatiei incidente, reglementarilor de lucru specifice, conventiilor incidente, actelor normative
aferente fiecarui program guvernamental, mandatului incredintat si le prezintd conducerii
directiei in vederea supunerii spre aprobare a acordarii/modificdrii/respingerii solicitarilor
respective;

b) intocmeste documentele contractuale privind acordarea de garantii si actele aditionale/
addendumurile la acestea;

C) sesizeaza in scris institutiei finantatoare/altor institutii/beneficiari de garantii neregularitatile
constatate 1n solicitarile de garantare si documentatia anexa si urmareste primirea in termen a
documentatiei refacute;

d) transmite Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare in vederea incasarii de catre
Fond a comisioanelor aferente, in conformitate cu mandatul incredintat, conventiile, normele si
procedurile interne aplicabile;

e) colaboreaza cu Departamentul Strategie, Produse si Programe Fonduri Europene cu privire la
utilizarea plafoanelor in nume si cont stat si efectuarea diligentelor necesare punerii la dispozitie
a suplimentarii acestora, precum si pentru transmiterea punctelor de vedere cu privire la
elaborarea reglementarilor aferente acordarii de garantii;

f) colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Cooordonare Metodologica a
Retelei Teritoriale la elaborarea reglementarilor cu privire la acordarea de garantii;

g) colaboreaza cu Departamentul Risc si Raportari in vederea evaluarii riscurilor in cazul
tranzactiilor in care sunt identificate riscuri majore;

h) efectueaza operatiuni de radieri ale ipotecilor imobiliare inscrise in RNPM aferente
autoturismelor achizitionate cu garantia statului;

1) efectueaza operatiuni de radiere a ipotecii si a interdictiilor inscrise in cartile funciare ale
imobilelor achizitionate/construite cu garantia statului;
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)

K)

efectueaza operatiuni de radiere din cartea funciara a imobilului/extrasele din Registrul National
de Publicitate Mobiliara a dreptului de ipoteca imobiliara/mobiliara de rang 1 instituita in baza
contractului de garantare cu garantia statului roman;

efectueaza operatiuni de radiere a garantiilor acordate in baza programelor guvernamentale
aferente persoanelor juridice si efectueaza recalcularea comisioanelor de risc si administrare,
pentru solicitarile de acordare/prelungire rambursate anticipat. Calculul comisioanelor se
efectueaza de la momentul primirii solicitarii de radiere, dupa verificarea inchiderii garantiei in
sistemul informatic Charisma;

efectueaza operatiuni de emitere de acorduri de refinantare in cadrul programelor
guvernamentale aferente persoanelor fizice.

Art.71. Directia Garantii in Nume si Cont Stat pentru Persoane Juridice are urmatoarele
atributii specifice, dupa cum urmeaza:

a) verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii pentru care se solicita
Fondului acordarea/modificarea de garantii pe baza solicitdrilor de garantare, respectiv a
celor de modificare a documentelor contractuale de garantare incheiate, conform legislatiei
incidente, reglementarilor de lucru specifice, conventiilor incidente, mandatului incredintat
si le prezinta conducerii directiei 1n vederea supunerii spre aprobare a
acordarii/modificarii/respingerii solicitarilor respective;

b) intocmeste si transmite documentele de comunicare catre finantator/alte institutii/beneficiari
de garantii privind aprobarea/respingerea garantiei in baza mandatului incredintat si potrivit
conventiilor si normelor specifice incidente;

c) intocmeste documentele contractuale privind acordarea de garantii si actele aditionale/
addendumurile la acestea;

d) pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare Tn vederea
urmaririi de catre acesta a Tncasarii comisioanelor de garantare si a transmiterii documentelor
contractuale de garantare in original catre institutiile finantatoare/ alte institutii dupa caz;

e) transmite Directiei Juridice documentele necesare inscrierii la RNPM a Acordului de
garantare semnat, dupa caz;

f) colaboreaza cu Departamentul Strategie, Produse si Programe Fonduri Europene cu privire
la utilizarea plafoanelor in nume si cont stat;

g) colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Cooordonare
Metodologica a Retelei Teritoriale, la solicitarea acesteia, prin transmiterea punctelor de
vedere cu privire la produsele de garantare si conventiile elaborate;

h) colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Cooordonare
Metodologica a Retelei Teritoriale la elaborarea reglementarilor interne cu privire la
acordarea de garantii si conventiile elaborate;

i) colaboreaza cu Departamentul Risc si Raportari in vederea evaludrii riscurilor in cazul
tranzactiilor in care sunt identificate riscuri majore.

J) analizeaza documentatia transmisa in vederea acordarii ajutorului de stat;

k) verifica datele inscrise in solicitarea de garantare si verifica concordanta lor cu datele
corespondente din aplicatia informatica;

I) intocmeste si semneaza Acordurile de finantare in 4 exemplare si le preda Directiei Achizitii,
Logistica si Marketing, in vederea transmiterii acestora institutiilor finantatoare.

m) colaboreaza cu entitatile statului roman in vederea elaborarii cadrului legislativ aferent
programelor devoltate de acesta;

n) propune catre entitatile statului noi programe de garantare in Nume si Cont Stat Persoane
Juridice pe baza analizei portofoliului existent in colaborare cu Departamentul Conventii,
Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale;
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0) repartizeaza solicitarile noi de garantare introduse in aplicatia informatica in cadrul
programelor guverbamentale in nume si cont stat persoane juridice, atat catre echipa Directiei
Garantii  in Nume si Cont Stat Persoane Juridice cat si catre celelalte
Directii/Sucursale/Servicii/Departamente implicate, dupa caz, pe fluxul de analiza al
solicitarilor;

p) transmite catre Directia Financiar — Contabilitate adresele privind restituirea comisionului de
administrare in cazul solicitarilor de prelungire a garantiilor in nume si cont stat, care din
terte motive nu au fost implementate;

q) transmite catre autoritatile statului adresele privind valoarea comisioanelor de risc achitate
de beneficiarii garantiilor pentru care a fost aprobata prelungirea garantiei dar care din terte
motive nu au fost implementate.

Art.72. Departamentul Garantii din Fonduri Proprii si Surse in Administrare are urmatoarele
atributii specifice, dupa cum urmeaza:
(1) Pentru garantii tip expresa:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

efectueaza analiza financiard si nefinanciard a afacerilor IMM/altor beneficiari de garantii
acordate din surse proprii si din fonduri in administrare pentru care se solicitd Fondului
acordarea/modificarea de garantii, pe baza solicitarilor de garantare, respectiv a celor de
modificare a contractelor de garantare, conform reglementarilor de lucru specifice, conventiilor
incidente si o prezinta conducerii directiei in vederea supunerii spre analiza structurilor interne
competente sa decida acordarea/ modificarea/respingerea solicitarilor respective;

sesizeaza 1n scris bancii neregularitatile constatate in solicitarile de garantare si documentatia
anexa si urmareste primirea in termen a documentatiei refacute;

intocmeste si  transmite documentele de comunicare catre finantator privind
aprobarea/respingerea garantiei/acordate de Fond, potrivit reglementarilor de lucru specifice;
intocmeste documentele contractuale privind acordarea de garantii §i actele aditionale/
addendumurile la acestea;

transmite la FRC documentatia necesara prevazuta in conventiile de contragarantare in vigoare;
introduce in aplicatia informatica datele corespunzitoare privind acordarea/modificarea/
respingerea garantiei, potrivit normelor specifice;

g) pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare in vederea urmaririi

h)

)

de catre acesta a incasarii comisioanelor de garantare si a transmiterii documentelor contractuale
de garantare in original catre institutiile finantatoare/ alte institutii dupa caz;

acorda consultantd clientilor Fondului privind Intocmirea dosarelor de garantare conform
reglementarilor de lucru specifice;

colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Cooordonare Metodologica a
Retelei Teritoriale la elaborarea reglementarilor interne cu privire la acordarea de garantii si a
conventiilor pentru garantii tip expresa;

colaboreaza cu Departamentul Risc si Raportari in vederea evaluarii riscurilor in cazul
tranzactiilor propuse de finantatori.

(2) Pentru garantii tip plafon:

a)

b)

c)

primeste si verifica conform reglementarilor de lucru specifice si conventiilor incidente,
solicitdrile de garantare/modificari de garantii pentru IMM/alti beneficiari de garantii acordate
din fonduri proprii si fonduri in administrare;

genereazd conform reglementarilor de lucru incidente documentele de acordare/modificare/
respingere a solicitarilor transmise de finantatori in baza conventiilor plafon de garantare;

pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare in vederea urmaririi
de catre acesta a incasarii comisioanelor de garantare si a transmiterii documentelor contractuale
de garantare in original catre institutiile finantatoare;
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d)

€)
f)
9)

b)

f)

9)

colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica
/Departamentul ~ Strategie, Produse si Programe Fonduri Europene 1in vederea
realizarii/modificarii produselor de garantare, reglementarilor de lucru specifice;

colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a
Retelei Teritoriale la elaborarea conventiilor tip plafon;

colaboreaza cu Departamentul Risc si Raportari in vederea evaluarii riscurilor in cazul
tranzactiilor propuse de finantatori;

transmite la FRC documentatia necesara prevazuta in conventiile de contragarantare in vigoare.

(3) Pentru scrisori de garantie acordate din fonduri proprii:

efectueaza analiza financiard si nefinanciard a afacerilor IMM-urilor pentru care se solicita
Fondului acordarea/modificarea de scrisori de garantie, pe baza solicitarilor de emitere a
acestora, conform reglementarilor de lucru specifice, conventiilor/protocoalelor incidente si o
prezinta conducerii departamentului in vederea supunerii spre analiza structurilor interne
competente sd decida acordarea/ modificarea/respingerea solicitarilor respective;

sesizeaza in scris beneficiarilor de scrisori de garantie neregularitatile constatate in solicitarile
de emitere a acestora si in documentatia anexata si urmareste primirea in termen a documentatiei
refacute;

intocmeste i transmite documentele de comunicare catre finantator privind
aprobarea/respingerea scrisorii de garantie emisa de Fond, potrivit reglementarilor de lucru
specifice;

intocmeste documentele contractuale privind emiterea scrisorii de garantie si actele
aditionale/addendumurile la acestea;

introduce in aplicatia informatica datele corespunzatoare privind acordarea/modificarea/
respingerea scrisorii de garantie potrivit normelor specifice;

pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare in vederea urmaririi
de catre acesta a incasarii comisioanelor de garantare si a transmiterii documentelor contractuale
de emitere a scrisorii de garantie in original catre beneficiari;

acordd consultantd potentialilor beneficiari de scrisori de garantie privind intocmirea dosarelor
conform reglementarilor de lucru specifice.

(4) Pentru garantii din surse in administrare:
a) verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii pentru care se solicita Fondului

acordarea/modificarea de garantii pe baza solicitarilor de garantare, respectiv a celor de
modificare a documentelor contractuale de garantare incheiate, conform legislatiei incidente,
reglementarilor de lucru specifice, conventiilor incidente, mandatului Incredintat si le prezinta
conducerii directiei in vederea supunerii spre aprobare a acordarii/modificarii/respingerii
solicitarilor respective;

intocmeste si transmite documentele de comunicare catre finangator/alte institutii/beneficiari de
garantii privind aprobarea/respingerea garantiei in baza mandatului incredintat si potrivit
conventiilor si normelor specifice incidente;

intocmeste documentele contractuale privind acordarea de garantii si actele aditionale/
addendumurile la acestea;

pune la dispozitia Directiei Financiar-Contabilitate documentele necesare in vederea urmaririi
de catre acesta a incasarii comisioanelor de garantare si a transmiterii documentelor contractuale
de garantare in original catre institutiile finantatoare/alte institutii dupa caz;

transmite Directiei Juridice documentele necesare inscrierii la RNPM a Acordului de garantare
semnat, dupa caz;

colaboreaza cu Departamentul Strategie, Produse si Programe Fonduri Europene cu privire la
utilizarea plafoanelor din sursele Tn administrare si efectuarea diligentelor necesare punerii la
dispozitie a suplimentarii acestora;
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f)

9)

colaboreaza cu Departamentul Conventii, Reglementari Internesi Coordonare Metodologica a
Retelei Teritorile/ Departamentul Strategie Produse si Programe Fonduri Europene la elaborarea
reglementarilor interne cu privire la acordarea de garantii si conventiile elaborate; la solicitarea
acestora, prin transmiterea punctelor de vedere cu privire la produsele de garantare si conventiile
elaborate;

colaboreaza cu Departamentul Risc si Raportari in vederea evaluarii riscurilor in cazul
tranzactiilor propuse.

Art.73. In afara celor prevazute la articolele precedente, structurile Directiei Generale Garantii mai
au si urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

9)
h)

)
k)
)

in legatura cu Portal IMM INVEST, in cadrul DGG se vor desfasura activitati privind: accesarea,
autentificarea, preluare solicitarilor, analiza acestora, clarificarea, reanalizarea, acceptarea sau
respingerea acestora;

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri i cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de achizitii pe care le supune analizei directorului general si asigura
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

identifica riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite informatii
referitoare la riscurile semnificative conform reglementarilor de lucru specifice;

raspund de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmesc la solicitarea conducerii Fondului, in colaborare cu celelalte entitati de specialitate,
dupa caz, rapoarte privind activitatea specifica,

urmaresc aplicarea sistemului de control intern in aria specificd de activitate;

urmaresc executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza Serviciul
achizitii si altor entitati de specialitate implicate asupra nerespectarii termenelor sau a altor
obligatii contractuale;

urmaresc ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acordd "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera sa de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
semnaleaza problemele/dificultatile ivite in cadrul desfasurarii activitatii/ in aplicarea
conventiilor cu finantatorii si poate formula propuneri de rezolvare a acestora;

m) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii de garantare si le Tnainteazd conform

n)

0)

reglementarilor de lucru specifice privind elaborarea si transmiterea actelor interne;
colaboreaza cu Departamentul Strategie Produse si Programe Fonduri Europene / Departamentul
Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale si alte
structuri de specialitate Tn vederea promovarii produselor si serviciilor Fondului si participarii la
evenimentele organizate de terte institutii care au legaturd cu garantarea sectorului IMM si altor
beneficiari in vederea implementarii programelor guvernamentale de garantare care i-au fost
incredintate spre gestionare in conditiile legii;

orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului, pe domeniul de activitate specific.

Art.74. In vederea realizarii atributiilor sale Directiei Generale Garantii stabileste relatii si
colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
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- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe - banci, clienti, alti parteneri contractuali.

Directia Financiar-Contabilitate

Art.75. (1) Directia Financiar-Contabilitate este structura organizatorico-functionala investita cu
competenta de a asigura indeplinirea atributiilor si raspunderilor ce revin Fondului potrivit legii in
domeniile bugetar, financiar — contabil si fiscal.

(2) Directia Financiar-Contabilitate, aflata in subordinea Directorului general, are in componenta sa
Serviciul Financiar, Trezorerie, Buget si Serviciul Contabilitate si Control Financiar Preventiv.

Art.76. Serviciul Financiar, Trezorerie, Buget desfasoarda si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor activitati specifice:

(1) Indomeniul Financiar, Trezorerie, Buget:

a) intocmeste proiectele de norme/proceduri interne privind domeniul specific de activitate si le
inainteaza directorului In vederea supunerii lui spre analiza si aprobare, conform reglementarilor
specifice;

b) verificd avansurile spre decontare acordate, din punct de vedere al justificarii acestora,
cu documente prevazute de legislatia in domeniu;

) efectueaza operatiuni de incasari si plati, in numerar si prin viramente bancare, cu aprobarile si
vizele necesare, conform reglementarilor legale;

d) asigurd constituirea, depunerea si actualizarea cuantumului garantiilor pentru personalul obligat
sa le constituie, Tn conformitate cu legea si reglementarile interne;

e) intocmeste  situatii, analize, rapoarte, informdri  solicitate ~de  conducerea
directiei, utilizdnd datele din evidenta proprie, atat pentru nevoile de informare ale directiei, cat
si a altor structuri interne din cadrul Fondului;

f) participa la intocmirea raportarilor specifice activitatii proprii catre Banca Nationala a Romaniei
(cerinta lichiditate) in conformitate cu normele si reglementarile legale, raspunde de corecta
intocmire si de raportare a acestora latermenul prevazut si conform modelelor situatiilor emise
de aceasta institutie;

g) intocmeste raportarile specifice catre MADR si raspunde de corecta intocmire si de raportare
a acestora in termenul prevazut;

h) intocmeste raportarile catre organele fiscale pentru activitatile specifice, raspunde de corecta
intocmire si de raportare a acestora in termenul prevazut de legislatia in domeniu;

i) elaboreaza, sub coordonarea conducatorului Directiei, proiectul de buget de venituri si cheltuieli
si programul de investitii, pe baza propunerilor primite de la structurile interne din Centrala,
precum si de la unitatile teritoriale ale Fondului; formuleaza propuneri de rectificare a BVC
aprobat, daca este cazul, urmareste realizarea indicatorilor cupringi in BVC aprobat,
intocmind rapoarte privind executia BVC, pe care le inainteaza conducerii directiei,

J) asigura incheierea si urmarirea contractelor specifice domeniului sau de activitate si acorda “bun
de platad” pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;;

k) urmareste permanent si analizeaza piata financiar - bancara si tendintele ei de evolutie si
propune efectuarea de plasamente in conformitate cu normele de trezorerie si criteriile de
prudentialitate;
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1)

m)

n)

0)

p)
Q)
r

s)
Y

)

9)
h)
i)
j)
k)
)

efectueaza operatiunile de trezorerie conform normelor de trezorerie si criteriilor de
prudentialitate ale FNGCIMM S.A.-IFN;

realizeaza evidenta depozitelor in lei si valutd plasate in banci pe tipuri de plasamente si
scadente, precum si evidenta titlurilor de tranzactie, plasament si investitii;

intocmeste documentatia necesara incheierii tranzactiilor financiar-bancare si le
inainteaza conducerii directiei spre a fi supuse aprobarii conform si actului constitutiv si
reglementarilor interne;

urmareste efectuarea plasamentelor FNGCIMM S.A.-IFN astfel incat sa asigure lichiditatile
necesare activitatii curente a FNGCIMM S.A.-IFN;

verifica concordanta dintre datele prevazute in extrasele de cont eliberate de banci si tranzactiile
efectuate (reconcilierea datelor din extrase cu datele din documentele care atesta efectuarea
tranzactiei);

efectueaza inregistrarea in aplicatia informatica a operatiunilor din extrasele de cont si raspunde
de completitudinea inregistrarilor efectuate; colaboreaza cu Serviciul Contabilitate si Control
Financiar Preventiv pentru aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;
introduce in baza de date operativa a FNGCIMM S.A.-IFN tranzactiile de trezorerie efectuate;
verifica indeplinirea de catre agentii FNGCIMM S.A.-IFN a clauzelor stipulate in contractele de
agent;

raspunde de legalitatea operatiunilor de trezorerie efectuate si de conformitatea acestora cu
reglementdrile interne privind activitatea de trezorerie aprobate de Consiliul de administratie.

In domeniul salarizarii are urmatoarele atributii:

intocmeste statele de salarii cu drepturile de natura salariala prevazute in contractul colectiv de
munca valabil la nivelul unitatii si in legislatia specifica si le inainteazd conducerii directiei
pentru a fi supuse spre aprobare directorului general;

intocmeste statele de salarii privind indemnizatia lunara a membrilor Consiliului de
administratie, precum si a remuneratiilor lunare ale directorilor cu mandat, conform legislatiei
aferente;

intocmeste documentele privind plata drepturilor salariale in baza statelor de platd a salarii
aprobate, pe care le inanteaza spre avizare si plata;

intocmeste declaratiile fiscale privind veniturile obtinute de salariati, membrii consiliului de
administratie, directori cu mandat, conform legislatiei specifice; raspunde de corectitudinea fisei
de platitor;

actualizeaza evidenta salariatilor pe casele de sdnatate in baza declaratiilor pe proprie raspundere
a salariatilor, membrilor consiliului de administratie si a directorilor cu mandat;

intocmeste dosarul privind decontarea concediilor medicale de catre CASMB, conform
instructiunilor publicate de casa de sanatate;

intocmeste documentatia privind acordarea pensiilor private pentru salariatii Fondului, platite de
angajator, in baza legislatiei specifice;

intocmeste situatia retinerilor din salariu in baza documentelor primite de la salariati, executori,
angajator, structuri ale statului s.a.;

intocmeste documentatia privind acordarea tichetelor de masa in baza legislatiei specifice;
furnizeaza date privind drepturi de natura salariala la solicitarea Departamentului Organizare
Resurse Umane pentru intocmirea diferitelor situatii/documente;

elibereaza adeverinte solicitate de salariati referitoare la veniturile obtinute;

propune angajatorului si furnizorului imbunatatirea si/sau corectarea softului utilizat in
activitatea de salarizare;

(3) In afara celor previzute la articolele precedente Serviciul Financiar, Trezorerie, Buget mai
are si urmatoarele atributii:
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a)

b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)

)
k)

intocmeste rapoarte, informari solicitate de conducerea directiei, utilizand datele din evidenta
proprie, atat pentru nevoile de informare ale directiei, cat si a altor structuri interne din cadrul
Fondului;

formuleaza propuneri privind proiectele Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli,
programului anual de modificare/completare a actului constitutiv, strategiei de activitate,
programului de investitii si urmareste implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de
activitate specific;

identificd si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si
transmite informatii referitoare la riscurile semnificative citre conducerea directiei;raspunde de
cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate;
utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea conducerii directiei, rapoarte privind activitatea specifica;

urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa serviciului si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda “bun de plata” pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
directiei, pe domeniul de activitate specific.

Art.77. Serviciul Contabilitate si Control Financiar Preventiv desfasoara si raspunde de
indeplinirea urmatoarelor activitati specifice:

(1) In ceea ce priveste activitatea de contabilitate:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

intocmeste monografiile  contabile aferente specificului activitatii Fondului si le
actualizeaza, atunci cand apar modificari;

intocmeste proiectele de norme/proceduri interne privind domeniul specific de activitate si le
inainteazd conducerii directiei In vederea supunerii lui spre analiza si aprobare, conform
reglementarilor specifice;

organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, intocmeste nota de prezentare a
rezultatelor inventarierii, o inainteaza conducerii directiei Tn vederea supunerii acesteia spre
aprobarea Consiliului de administratie, in conditiile legii si valorificarii rezultatelor inventarierii
prin Tnregistrarea in contabilitatea Fondului;

colaboreazd cu Departamentul Risc si Raportari in vederea aplicdrii normelor interne
privind constituirea, regularizarea si utilizarea ajustarilor si provizioanelor specifice conform
IFRS;

inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale ale Fondului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind activitatea institutiilor financiare nebancare coroborate cu
prevederile Legii contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

inregistreaza corect, cronologic si sistematic operatiunile in conturile in afara bilanfului;
intocmeste situatiile financiare semestriale/anuale si le prezinta conducerii directiei spre a fi
aprobate conform actului constitutiv, intocmeste balantele de verificare, in conformitate cu
legislatia specifica institutiilor financiare nebancare si intocmeste situatiile financiare
consolidate la nivelul Fondului;

tine registrele de contabilitate obligatorii, precum si alte registre impuse de legislatia in vigoare;
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i) intocmeste  situatii, analize, rapoarte, informari  solicitate = de  conducerea
directiei, utilizdnd datele din evidenta proprie, atat pentru nevoile de informare ale
departamentului, cat si a altor structuri interne din cadrul Fondului;

J) raspunde de corectitudinea inregistrarilor efectuate in evidenta contabila, de realitatea datelor
cuprinse in informatiile furnizate conducerii, de modul de calcul;

k) intocmeste raportarile catre Banca Nationala a Romaniei in colaborare cu Departamentul Risc si
Raportari si Serviciul Financiar, in conformitate cu normele si reglementarile acesteia, raspunde
de corecta intocmire si de raportare a acestora la termenul prevazut si conform modelelor
situatiilor emise de aceasta institutie;

I) 1intocmeste raportarile catre organele fiscale pentru activitatile specifice si raspunde de corecta
intocmire si de raportare a acestora in termenul prevazut de legislatia in domeniu;

m) raspunde de verificarea corectitudinii fisei de platitor;

(2) In domeniul Controlului Financiar-Preventiv raspunde de indeplinirea urmdtoarelor
activitati specifice:

a) exercita controlul financiar - preventiv si control financiar intern asupra operatiunilor
patrimoniale ale Fondului, conform normelor interne specifice;

b) elaboreaza proiectele de reglementari interne pe domeniul sau de activitate, inclusiv cele de
modificare si de completare a acestora, pe care le inainteaza conducerii directiei in vederea
supunerii lui spre analiza si aprobare, conform reglementérilor specifice;

c) asigura confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

Art.78. In afara celor previdzute la articolele precedente, Serviciul Contabilitate si Control

Financiar Preventiv mai are si urmatoarele atributii:

a) formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de activitate,
programului de achizifii pe care le supune spre analiza conducerii directiei §i asigurd
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

b) identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea directiei;

c) raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

d) utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;

e) intocmeste, la solicitarea conducerii directiei, rapoarte privind activitatea specifica;

f) urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

g) urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa serviciului si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

h) urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

1) asigura confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

J) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;

k) orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
directiei, pe domeniul de activitate specific.

Art.79. In vederea realizarii atributiilor sale Directia Financiar-Contabilitate stabileste relatii si
colaboreaza astfel:

a) relatii interne:

- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile teritoriale, pe specificul
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activitatii;

- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;;

b) relatii externe - BNR, Ministerul Finantelor, alte autoritati publice, auditorul
financiar extern, parteneri contractuali si furnizori/ prestatori/executanti de servicii.

Directia Juridicd

Art.80. (1) Directia Juridica acorda consultanta juridica organelor statutare si celorlalte structuri
organizatorice din cadrul Fondului, asigurd reprezentarea acestuia in fata instantelor judecatoresti si
a altor organe de jurisdictie, are atributii in domeniul guvernantei corporative, precum si, prin
persoanele desemnate de directorul general, in domeniul conformitétii, controlului intern si
protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Directia juridica se afla n subordinea directorului general si are in componenta sa doua servicii:
Serviciul Avizare si Conformitate si Serviciul Litigii si Guvernanta Corporativa.

(3) Persoanele cu atributii in domeniul conformitatii, controlului si protectiei datelor cu caracter
personal sunt desemnate si se afla sub supravegherea directa si exclusiva a directorului general.

Art.81. Serviciul Avizare si Conformitate are urmdtoarele atributii:

(1) In domeniul consultantei juridice si avizarii de legalitate:

a) asigura evidenta actelor normative si aduce la cunostinta conducerii directiei, structurilor interne
interesate si unitatilor teritoriale pe cele cu incidenta asupra activitatii Fondului;

b) elaboreaza opinii juridice in problemele cu care este sesizat, la solicitarea organelor statutare ori
a conducatorilor structurilor organizatorice, privind - dar fara a se limita la - aplicarea unor acte
normative, reglementdri interne, clauze contractuale. Opiniile se acorda pe baza documentatiei
intocmite si avizate din punct de vedere tehnic si/sau economic de catre structurile organizatorice
cu atributii in domeniul in care se solicita opinia;

C) avizeaza de legalitate documentele prezentate de structurile interne ale Fondului, care au caracter
de angajament patrimonial;

d) efectucaza demersurile necesare pentru indeplinirea formalitatilor legale de publicitate a
garantiilor accesorii finantarilor /cofinantarilor acordate de Fond, conform legii;

e) reprezinta Fondul in fata notarilor publici pentru autentificarea contractelor de ipoteca la care
Fondul este parte, precum si a altor acte juridice referitoare la Fond, in baza mandatului acordat;

f) reprezinta Fondul in fata tertilor, pe probleme juridice, in limita mandatului acordat;

g) studiaza cadrul general al acquisului comunitar si urmareste, in special, modificarea legislatiei
europene cu incidenta directa sau indirecta asupra activitatii Fondului;

h) participa la cerere la elaborarea de propuneri cu privire la armonizarea legislatiei nationale cu
acquisul comunitar Tn domenii ce tin de activitatea curentd a Fondului, pe baza solicitarilor
primite;

1) verifica periodic Jurnalul Oficial al Uniunii Europene in vederea identificarii modificarilor
legislative de interes pentru Fond si comunica rezultatele conducerii directiei;

(2) In domeniul administrarii riscului de conformitate, prin intermediul persoanelor desemnate din
dispozitia si sub supravegherea directorului general:
a) asista managementul FNGCIMM S.A.-IFN in vederea asigurarii unei culturi organizationale
privind conformitatea;
b) asigura administrarea riscului de conformitate si prevenirea situatiilor care pot crea conditii de
aparitie a fraudelor sau incidentelor pe linia spalarii banilor si finantarii terorismului;
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c)

elaboreaza si actualizeaza politica privind gestionarea riscului de conformitate si o supune
aprobarii forurilor competente;

d) urmareste respectarea reglementarilor nationale si europene privind combaterea spalarii banilor

e)

f)
9)

h)

)

K)

1)

si finantarii terorismului i asigurd implementarea acestora in cadrul Fondului;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscul unor sanctiuni de natura juridica sau din partea
institutiilor de reglementare, ale unor pierderi financiare, sau al afectarii reputatieit FNGCIMM
S.A.-IFN, generat de potentiale non-conformari cu actele normative incidente in domeniul de
referinta;

asigura instruirea adecvata a personalului Fondului in domeniul conformitatii,

realizeaza analize de impact si asigura faptul ca noile produse si politici de garantare concorda
cu regulile aplicabile din domeniul conformitatii, cu regulamentele si codurile de buna practica;
administreaza, implementeaza si monitorizeaza regulile interne privind conflictul de interese la
nivelul institutiei, creeaza si actualizeaza Politica privind conflictele de interese a FNGCIMM
S.A.-IFN;

asigurd elaborarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului de eticd si conduitd in
afaceri al FNGCIMM S.A.-IFN;

analizeaza semnalarile primite de la celelalte structuri organizatorice ale Fondului, cu privire la
potentiale incidente pe linie de conformitate, spalarea banilor si finantarea terorismului, face
recomandari si propune masuri pentru remedierea oricarei situatii de incalcare a conformitatii,
in baza reglementarilor interne in vigoare;;

indeplineste atributiile prevazute in art. 6 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii actelor de terorism, asigurand relatia cu Oficiul National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor;

elaboreaza raportul anual de conformitate si 1l Tnainteaza conducerii Fondului;

(3) In domeniul controlului intern, prin intermediul persoanelor desemnate din dispozitia si sub
supravegherea directorului general:

a)

b)

c)

efectueaza activitati de control in situatiile in care au fost semnalate cazuri de incdlcare a
normelor legale si reglementarilor interne ale Fondului, suspiciuni de frauda interna sau alte
situatii care au generat prejudicii institutiei;

in functie de rezultatele verificarilor si controalelor efectuate, stabileste dimensiunea
prejudiciului cauzat Fondului si identificd persoanele responsabile de producerea acestuia;
intocmeste rapoartele de control si le prezinta conducerii Fondului impreund cu propuneri de
remediere a deficientelor constatate;

(4) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, prin intermediul persoanelor desemnate in
calitate de Data Protection Officer (DPO):

a)

b)

informeaza si acorda consiliere conducerii FNGCIMM S.A.-IFN si angajatilor Fondului
implicati in operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si
persoanelor/entitatilor care actioneaza in calitate de persoane imputernicite ale Fondului, cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GDPR) si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

monitorizeazd respectarea GDPR, a altor dispozitii de drept comunitar sau de drept intern
referitoare la protectia datelor, precum si a politicilor/ normelor/ procedurilor interne incidente
in acest domeniu, atat la nivelul Fondului, cat si la cel al eventualelor entitéti/ persoane care
actioneaza in calitate de persoane imputernicite ale Fondului; monitorizeaza alocarea
responsabilitatilor pe linia prelucrarii datelor cu caracter personal, actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
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d) acorda consiliere, la cerere, in ceea ce priveste efectuarea evaluarii de impact asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu prevederile articolului 35 din
GDPR,;

e) solutioneaza cererile formulate de persoanele vizate in legatura cu prelucrarea datelor lor si
exercitarea drepturilor prevazute de GDPR;

f) intocmeste si actualizeaza, in cooperare cu reprezentantii structurilor operationale, planurile de
interventie asociate scenariilor de producere a incidentelor de securitate in urma carora sunt
afectate datele cu caracter personal prelucrate la nivelul Fondului;

g) coordoneazi activitatea echipelor de interventie care investigheaza incidentele de securitate in
urma carora au fost afectate datele cu caracter personal prelucrate la nivelul Fondului.

h) initiaza, periodic, misiuni de verificare a modului de respectare a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Fondului.

1) coopereaza cu autoritatea de supraveghere si are rolul de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv
consultarea prealabild, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

J) in indeplinirea sarcinilor profesionale tine seama in mod corespunzator de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii.

k) respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern.

(5) Pesoanele desemnate sa exercite responsabilitatile prevazute la alin. (2), (3) si (4) au acces
neingradit la toate bazele de date existente in Fond, precum si la toate datele si informatiile
referitoare la activitatea institutiei, care sunt necesare indeplinirii atributiilor.

(6) Pentru asigurarea exercitarii atributiilor specifice in conditii de independenta, impartialitate si
legalitate, persoanelor desemnate prevazute la alineatul precedent nu li se pot aloca sarcini care ar
genera conflict de interese cu atributiile incredintate si nici sarcini specifice componentei de avizare,
iar activitatea acestora nu poate fi influentata in niciun fel prin transmiterea de instructiuni in ceea
ce priveste indeplinirea sarcinilor profesionale, neputand fi sanctionate sau demise pentru motive ce
tin de indeplinirea acelor sarcini. Evaluarea profesionald a persoanelor desemnate se realizeaza de
catre directorul general.

(7) Serviciul Avizare si Conformitate indeplineste si urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul anual de activitate al serviciului, pe care 1l supune spre avizare directorului
directiei si spre aprobare directorului general;

b) participa la comisii, grupuri de lucru constituite in cadrul Fondului, potrivit atributiilor
incredintate;

C) asigura inregistrarea corespondentei si actelor de procedura, conform reglementarilor interne;

d) indeplineste alte atributii incredintate si rezolva alte lucrari repartizate de conducerea Directiei
Juridice pe domeniul de activitate specific, In functie de necesitatile ce decurg din activitatea
directiei.

Art.82. Serviciul Litigii si Guvernanta Corporativa are urmatoarele atributii:

a) In domeniul activitdtii litigioase:

a) asigura consultantd de specialitate 1n toate aspectele privind litigiile si reprezentarea Fondului in
fata instantelor judecatoresti si altor organe de jurisdictie, efectudnd demersurile legale necesare
apararii drepturilor si intereselor legitime ale acestuia;

b) redacteaza cereri de chemare in judecata, cereri reconventionale, intampinari, raspunsuri la
intampinare, interogatorii, note de probe, note de sedinta, note scrise, plangeri penale si alte acte
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9)
h)
i)
j)
k)
)

de procedurd, pe baza solicitarilor si a documentatiei tehnice, economice si financiare transmise
de structurile organizatorice de specialitate;

asigura elaborarea si promovarea cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti defavorabile
Fondului, potrivit reglementarilor interne;

solicita structurilor organizatorice de specialitate asistenta, documentatie si informatii relevante
necesare apararii drepturilor si intereselor legitime ale Fondului;

intocmeste note fundamentate privind nepromovarea unor acte de procedura/cai de atac si le
supune spre avizare si aprobare conform reglementarilor interne;

intocmeste documentele interne pentru achitarea taxelor de timbru, solicitarile de achitare a
sumelor prevazute in hotararile judecatoresti defavorabile si cererile privind Incasarea sumelor
acordate de instante in litigiile castigate;

comunica structurilor organizatorice de specialitate solutiile /hotararile judecatoresti executorii
sau definitive, conform reglementarilor interne;

reprezintd Fondul in procedurile prealabile de stingere a litigiilor, Tn baza mandatului incredintat;
sintetizeaza practica judecatoreasca §i urmareste valorificarea acesteia in litigii;

face demersurile legale pentru recuperarea creantelor Fondului, altele decat cele aflate in
competenta directiei recuperare creante;

indeplineste atributiile de raportare a situatiei litigiilor potrivit reglementarilor interne;
intocmeste si actualizeaza evidenta cauzelor litigioase si a termenelor de judecata, prin utilizarea
aplicatiei informatice privind litigiile;

m) desfasoara activitati de interfatd cu caracter administrativ in relatia Fondului cu

9)

h)

societdtile/cabinete de avocatura, potrivit reglementarilor interne.

b) In domeniul guvernantei corporative:

asigura suport in domeniul guvernantei corporative pentru adunarea generald a actionarilor,
consiliul de administratie si comitetele constituite in cadrul consiliului de administratie, atat la
nivel colectiv, cat si individual;

asigurd secretariatul tehnic al sedintelor adundrii generale a actionarilor, consiliului de
administratie, comitetelor constituite in cadrul consiliului de administratie si altor comitete
prevazute de prezentul regulament;

redacteaza convocatoarele sedintelor pe baza solicitarilor persoanelor indreptdtite si obtine
semnarea lor, potrivit legii;

urmadreste primirea materialelor scrise aferente ordinii de zi a sedintelor si asigurad transmiterea
acestora catre membrii consiliului de administratie, respectiv ai comitetelor, dupa caz, potrivit
legii si regulilor interne;

asigura interfata pentru transmiterea datelor si informatiilor solicitate structurilor interne de
actionar, administratori/ membrii comitetelor din cadrul consiliului de administratie, potrivit
legii si regulilor interne;

consemneaza in cadrul proceselor-verbale ale sedintelor, in rezumat, rezultatul deliberarilor
adundrii generale a actionarilor, consiliului de administratie si ale comitetelor, si urmareste
semnarea acestora;

elaboreaza proiectele de hotarari si decizii, dupa caz, pe baza proceselor-verbale ale intrunirilor,
urmareste semnarea acestora de catre persoanele indreptatite si comunica hotérarile si deciziile
adoptate catre structurile organizatorice insarcinate cu punerea lor in aplicare;

tine registrele sedintelor si deliberdrilor adundrilor generale ale actiondrilor, consiliului de
administratie, comitetelor constituite in cadrul consiliului de administratie si altor comitete
prevazute de prezentul regulament, precum si alte registre prevazute de legislatia societétilor;
asigura suport pentru elaborarea si actualizarea regulamentelor privind functionarea consiliului
de administratie, comitetelor constituite in cadrul consiliului de administratie i, dupa caz,
altor comitete prevazute de prezentul regulament;
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)

K)

p)

q)

Y

asigura suport pentru elaborarea si actualizarea codului de etica si conduita in afaceri la nivelul
Fondului;

tine evidenta acordarii, modificdrii si Incetarii mandatelor membrilor consiliului de administratie
si directorilor Fondului, pastreaza un exemplar al contractelor de mandat si actelor aditionale la
acestea, impreund cu documentele aferente;

asigurd interfata cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) si autoritatea tutelard in legaturd cu aspectele de guvernantd corporativa,
precum si comunicarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasuratd de Fond,
potrivit legii;

efectueaza demersurile prevazute de lege la registrul comertului si Banca Nationala Romaniei in
legatura cu 1inregistrarea/ notificarea acordarii, modificarii si incetdrii mandatelor
administratorilor si directorilor Fondului;

efectueaza comunicarile privind alte modificari in situatia Fondului, conform legislatiei specifice
institutiilor financiare nebancare;

transmite catre Banca Nationala a Romaniei normele interne si modificarile lor ulterioare, in
conformitate cu legislatia privind institutiile financiare nebancare;

coordoneaza procesul de formulare a propunerilor de modificare si completare a Actului
constitutiv al Fondului si elaboreaza proiectul final, asigurdnd evaluarea, integrarea si corelarea
contributiilor primite de la celelalte structuri organizatorice;

elaboreaza rapoarte privind guvernanta corporativa in cadrul Fondului, potrivit solicitarilor
primite;

elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar reglementarile interne privind desfasurarea
activitatilor de guvernanta corporativa;

elaboreazd procedurile interne de desemnare si monitorizare a activitdfii reprezentantilor
Fondului n adundrile generale ale actionarilor societdtilor la care Fondul este actionar, urmareste
procesul de aprobare a imputernicirilor si tine evidenta a cestora potrivit reglementarilor interne;

tine evidenta organelor statutare ale societdtilor la care Fondul este actionar, pe baza
informatiilor furnizate de registrul comertului 1 de reprezentantii in adundrile generale ale
actiondrilor, pe baza imputernicirilor acordate;

coordoneaza analiza de catre structurile de specialitate ale Fondului a Tndeplinirii obiectivelor
din planurile de administrare ale societatilor la care Fondul este actionar;

asigura transmiterea catre conducerea executiva a documenta-tiilor comunicate de societatile la
care Fondul este actionar si/sau a lucrarilor elaborate de consultantii externi, necesare
fundamentdrii unor decizii in domeniul guvernantei corporative;

indeplineste alte atributii in domeniul guvernantei corporative a Fondului s1 societdtilor la care
acesta este actionar, potrivit legii si reglementarilor interne.

(3) Serviciul litigii si guvernanta corporativa indeplineste si urmatoarele atributii:
elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar reglementarile interne privind desfasurarea
activitatilor din domeniul sdu de activitate;
intocmeste planul anual de activitate al serviciului, pe care il supune spre avizare directorului
directiei si spre aprobare directorului general;
participd la comisii, grupuri de lucru constituite in cadrul Fondului, potrivit atributiilor
incredintate;
asigura Inregistrarea corespondentei si actelor de procedura, conform reglementarilor interne;
indeplineste alte atributii incredintate si rezolva alte lucrari repartizate de conducerea Directiei
Juridice pe domeniul de activitate specific, in functie de necesitatile ce decurg din activitatea
directiei.
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Art.83. In afara celor prevazute la articolele precedente, Directia Juridicd mai are si urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)

k)

1)

m)

acorda consilierilor juridici mandate de reprezentare a Fondului in fata instantelor judecatoresti
si altor organe de jurisdictie. Mandatele de reprezentare se semneaza de persoanele nominalizate
prin ordin al directorului general;

asigura respectarea Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic si a reglementarilor interne aplicabile activitdtilor desfasurate;

formuleaza si fundamenteazd propuneri de modificare/ completare a actului constitutiv,
strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de activitate,
programului de investitii, in domeniul sdu de activitate, la solicitarea conducerii Fondului, si
asigurd implementarea acestora dupa aprobare;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate i transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducere;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurdrii activitatii, asigurand
informatiile necesare pentru completarea bazei de date a Fondului cu datele rezultate din
activitatea proprie;

intocmeste, la solicitarea conducerii Fondului, rapoarte privind activitatea specifica;

urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei §i sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acordd "bun de platd" pe facturile aferente contractelor de achizitii incheiate la initiativa
directiei,

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
indeplineste orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de
organele statutare, pe domeniul de activitate specific

Art.84. In vederea realizarii atributiilor sale Directia Juridica stabileste relatii si colaboreaza astfel:

a) relatii interne:

- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile teritoriale, pe specificul
activitatii;

- participa la grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe - BNR, Autoritatea publica cu atributii In domeniul IMM, MF, AMEPIP,
Autoritatea Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Registrul National de Publicitate
Mobiliara, instante judecatoresti, oficii ale registrului comertului, notari publici, alte autoritati,
persoane fizice/juridice.

Departamentul Risc si Raportari

Art.85 Departamentul Risc si Raportari este structura organizatorica si functionala investita cu
competenta de a asigura analiza profilului de risc al Fondului, in vederea stabilirii unui raport optim
intre rezultatele activitatii desfasurate si riscurile pe care acesta si le asuma, implementarea strategiei
Fondului si a politicii de risc aprobate de actionar si actualizarea sau adaptarea acesteia ori de cate
ori este necesar la cerintele mediului extern, initierea si gestionarea relatiilor institutionale.
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Art.86. Departamentul Risc si Raportari, aflata in subordinea Directorului general, desfasoara si
raspunde de indeplinirea urmatoarelor activitati specifice:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

P)

elaboreaza proiectul politicii de risc a Fondului in baza analizei efectuate cu privire la activitatea
institutiei si il Tnainteaza conducerii structurii in vederea supunerii lui spre analiza si aprobare;
urmareste periodic implementarea politicii de risc aprobate, respectiv analizeaza incadrarea in
cerintele si limitele prudentiale stabilite prin acest document si reglementarile interne
subsecvente si raporteaza conducerii departamentului asupra stadiului aplicarii;
elaboreaza propuneri privind procedurile de identificare, evaluare, autorizare, monitorizare si
control al riscurilor inclusiv a riscului de mediu si a riscurilor asociate activitatilor externalizate
si de identificare si inregistrare a expunerilor mari, a grupurilor de debitori si le Tnainteaza
conducerii departamentului in vederea supunerii spre analiza si aprobare;
colecteaza date de la Directia Financiar-Contabilitate si alte structuri organizatorice, le
prelucreaza, le analizeaza si in urma analizei efectuate intocmeste raportul privind incadrarea
activitatii. Fondului in cerintele de prudentialitate, pe care il 1inainteazd conducerii
departamentului spre a fi supus spre analiza si avizare;
colecteaza date de la structurile organizatorice, le prelucreaza, calculeaza indicatori, analizeaza
si elaboreaza raportul cu privire la evaluarea riscurilor aferente activitatii desfasurate de Fond
pe care il inainteaza conducerii departamentului in vederea supunerii lui spre analiza si insusire;
efectueaza analize periodice ale datelor din sistemul informatic al Fondului privind riscurile
semnificative, utilizand informatiile puse la dispozitie de institutii partenere ori alte surse de
informatii financiare si informeaza conducerea departamentului asupra celor constatate;
informeaza in scris conducerea departamentului asupra problemelor si evolutiilor semnificative
care ar putea influenta profilul de risc si rezultatele Fondului;
face propuneri de actualizare a normelor privind cerintele prudentiale in activitatea Fondului pe
care le inainteaza conducerii departamentului spre a fi supuse spre analiza si aprobare;
analizeaza si recalibreaza periodic modelul de rating aplicabil solicitantilor de garantii din surse
proprii IMM,;
formuleaza, in colaborare cu Directia Generala Garantii, propuneri privind:

I. limitele de competenta in aprobarea garantiilor si finantarilor si de autorizare a

operatiunilor supuse riscurilor;

Ii. proiectul politicii de acordare de garantii si finantari;

iii. procentele anuale ale comisionului de garantare, precum si ratele anuale ale dobanzii,

iv. valorile expunerilor maxime pe contract/debitor pentru produsele noi de garantare,
precum si modificarea expunerilor maxime existente, in concordanta cu cerintele de
prudentialitate din politica de risc aprobata de actionar;

face propuneri de imbunatatire a sistemelor informatice ale Fondului, in scopul unei imbunatatiri
a performantei de ansamblu a acestuia in monitorizarea si controlul riscurilor semnificative, pe
care le supune spre analiza conducerii departamentului;

efectueaza analize si previziuni privind evolutia riscurilor si consemneaza rezultatele acestora in
rapoarte, pe care le inainteaza conducerii departamentului spre a fi supuse analizei §i aprobarii;
colaboreaza, sub aspectul administrarii riscurilor, cu alte structuri interne ale Fondului la
elaborarea propunerilor de noi produse si servicii, diversificarea portofoliului de instrumente
financiare, precum si la evaluarea oportunitatilor de afaceri ale societatii;

elaboreaza propuneri privind limitele de expunere fatd de contrapartide si le Tnainteaza
conducerii departamentului in vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;

colecteaza date, le prelucreaza si estimeaza pierderile asteptate pentru creantele de recuperat
rezultate in urma platilor de garantii, pierderile asteptate din activitatea de garantare, pierderile
asteptate pentru expunerea din activitatea de finantare si pentru alte active financiare, conform
IFRS 9;

culege datele, le prelucreaza si calculeaza necesarul de provizioane pentru litigii, conform
metodologiei aprobate;
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q)
r

s)
Y

y)
2)

actualizeaza si inregistreaza in sistemul informatic, pe baza informatiilor furnizate de finantatori,
valorile curente ale garantiilor accesorii creditelor garantate de Fond,

face propuneri privind programul de instruire a personalului Fondului in domeniul administrarii
riscurilor si aplicarea procedurilor specifice, pe care le inainteaza conducerii departamentului in
vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;

elaboreaza avize si formuleazd propuneri pe baza analizei materialelor primite din partea
structurilor interne din cadrul Fondului, in domeniul sdu de activitate;

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind costul net al riscului aferent activitatii de
garantare, finantare, altor active financiare, inclus in bugetul de venituri si cheltuieli,

stabileste soldul portofoliului de garantii, pe baza situatiilor furnizate de catre finantatori,
conform prevederilor Conventiilor de garantare;

genereaza si transmite raportarile privind situatia garantiilor la termenele si in formatele
solicitate prin reglementdrile legale incidente, astfel cum sunt prezentate in Conventiile/
incheiate cu institutiile partenere;

intocmeste rapoarte lunare privind situatia contractelor de garantare in vigoare, si a celor
expirate, precum si a oricaror alte raportari solicitate de conducerea Fondului;

intocmeste analize, situatii, raportari, informari s.a. solicitate de conducere atat pentru nevoile
de informare ale Directiei Financiar-Contabilitate cat si a altor structuri organizatorice din cadrul
Fondului;

intocmeste raportarea CRC catre BNR;

pe baza situatiilor furnizate de catre finantatori, conform prevederilor conventiilor de garantare
si a normelor si procedurilor interne, in situatia in care sesizeaza inadvertente intre portofoliul
de garantii comunicat de catre Finantatori si datele existente n sistemul informatic, transmite
catre directiile implicate erorile identificate in vederea corectiei acestora.

Art.87. In afara celor prevazute la articolele precedente Departamentul Risc si Raportari mai are si
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)
e)
9)
h)

)
K)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, programului anual de activitate, programului de investitii pe care
le supune spre analiza conducerii departamentului si asigura implementarea lor, dupa aprobare,
Tn domeniul de activitate specific;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea departamentului;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea conducerii departamentului, rapoarte privind activitatea specifica;
urmareste aplicarea sistemului de control managerial intern in aria specifica de activitate;
urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa departamentului si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
departamentului, pe domeniul de activitate specific.
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Art.88. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Risc si Raportari stabileste relatii si
colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei §i cu unitatile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei in vederea realizarii
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;
b) relatii externe - BNR, AECM, alti parteneri contractuali,

Departamentul Strategie Produse si Programe Fonduri Europene

Art.89. Departamentul Strategie Produse si Programe Fonduri Europene este structura care
asigura coordonarea activitdtii privind strategia de dezvoltare institutionald si de dezvoltare a
produselor si programelor finantate din fonduri europene/alte fonduri atrase la nivelul Fondului, prin
identificarea de oportunitati pentru crearea de produse de garantare in functie de strategia de
dezvoltare institutionala, finantate din contributii din fonduri europene si/sau nationale, cu
antrenarea capitalurilor proprii ale FNGCIMM in conditii de risc partajat, desfasurand si raspunzand
de indeplinirea urmatoarelor activitati specifice, dupa cum urmeaza:

a)

b)

d)

(1) Pentru Strategia Institutionala:

Elaboreaza obiectivele strategice ale FNGCIMM care stau la baza emiterii Programului anual de
activitate, anexa la BVC, in care este sintetizat punctul de vedere institutional cu privire la
documentele de importanta strategica pentru institutie, obiectivele si directiile de actiune
considerate prioritare pentru activitatea FNGCIMM pentru anul in curs, care sunt analizate si
aprobate de catre Comitetul Executiv;

elaboreaza Programul anual de activitate al Fondului, care are la baza colectarea, prelucrarea si
sintetizarea propunerilor primite de la toate entitatile functionale ale FNGCIMM pe domeniul
specific de activitate si le inainteaza conducerii departamentului in vederea supunerii lor spre
verificare si avizare. Forma finala este transmisa pentru confirmare tuturor structurilor
responsabile pe flux, se inainteaza spre analiza si insusire Comitetului Executiv, respectiv
Consiliului de Administratie (ca anexa la BVC pentru anul in curs) si pentru aprobare catre AGA;
monitorizare stadiu de implementare a obiectivelor strategice aprobate de actionar in cadrul
Programului anual de activitate al FNGCIM (Anexa BVC — prima etapa) pe baza datelor
colectate de la departamentele/directiile/serviciile/unitétile teritoriale care implementeaza
masuri de realizare a obiectivelor si informarea conducerii departamentului, la termenele
reglemetate si solicitate de aceasta, rezultatul monitorizarii fiind prezentat Comitetului Executiv
si Consiliului de Administratie care poate decide luarea unor masuri concrete privind realizarea
obiectivelor, dupa caz;

calculeaza gradul de implementare/indeplinire a masurilor specifice/obiectivelor strategice
aprobate de actionar in cadrul Programului anual de activitate al FNGCIMM-etapa a-11 - a finala,
in primele luni ale anului urmator “x+1”, utilizand informatiile primite de la structurile
organizatorice implicate pe flux in conformitate cu instructiunea de lucru aplicabila, rezultatul
monitorizarii fiind prezentat Comitetului Executiv si Consiliului de Administratie;

colaboreaza la elaborarea proiectului raportului anual al Fondului si a altor rapoarte solicitate de
directorul general sau de alte autoritdti, colaborand in acest sens cu Directia Financiar-
Contabilitate si cu celelalte structuri interne si le inainteaza conducerii departamentului Tn
vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;
urmareste instituirea de relatii de colaborare cu alte institutii financiare, interne si internationale,
asociatii de profil din tard si striindtate, alte persoane juridice din domeniul de activitate al
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K)

1)

0)
P)

q)

Y

Fondului, formuland propuneri in acest sens pe care le inainteaza conducerii departamentului si
gestioneaza eficient parteneriatele de acest tip aflate in derulare;

estimeaza, detaliaza si fundamenteaza costurile de participare a FNGCIMM la activitati
internationale (deplasari externe);

elaborare Anexa 12 la BVC, aferenta deplasari externe si cotizatii organizatii interne si externe
AECM,;

gestioneaza relatia cu Asociatia Europeana a Institutiilor de Garantare (AECM) pe baza
statutului de membru titular pe care Fondul il detine, urmarind exercitarea eficienta a drepturilor
si indeplinirea prompta a obligatiilor pe care Fondul le are in aceasta calitate, care presupune
activitati zilnice, recurente;

elaboreaza propuneri de participare la diferitele evenimente AECM — Board Directori, adunare
Generaa membrii, seminarii-OTS (online), ateliere de lucru (online);

prezentare activitate FNGCIMM pentru diferitele documente si statistici elaborate de catre
secretariatul AECM pentru OECD, Comisia Europeana sau alte institutii si organisme europene
si/sau international sau alte meeting-uri oficiale/Comosia Europeana/OECD;

obtine si gestioneaza informatiile la care Fondul are acces ca membru titular al AECM si
transmite datele obtinute catre structurile interne, in conformitate cu domeniul de activitate al
fiecareia dintre acestea;

raportarea semestriala si anuala catre Secretariatul AECM privind activitatea de garantare pentru
anul current/care tocmai s-a incheiat (pentru fiecare an), in baza careia se calculeaza cotizatia
anuala a FNGCIMM, ca membru cu drepturi depline in Asociatie;

elaborarea si prezentarea proiectelor de documente strategice in scopul realizarii obiectivelor
generale anuale ale activitatii FNGCIMM 1n care este sintetizat punctul de vedere institutional
cu privire la documente de importantd strategica pentru institutie, obiectivele si directiile de
actiune considerate prioritare pentru activitatea institutiei;

elaborarea Strategiei multianuale a FNGCIMM;

formuleaza propuneri pe baza analizei materialelor primite din partea structurilor interne din
cadrul Fondului, in domeniul sau de activitate;

formuleaza propuneri de imbunatatire a sistemului de reglementdri interne al Fondului in
domeniul sau de activitate, pe care le inainteaza conducerii departamentului Tn vederea supunerii
lor spre analiza si aprobare;

formuleaza propuneri de introducere de noi metode, tehnici, instrumente si proceduri, sau de
imbunatatire a celor existente, in scopul optimizarii si cresterii eficientei activitatii si punerii in
practica a obiectivelor strategice ale Fondului, in colaborare cu structurile interne; inainteaza
aceste propuneri conducerii departamentului in vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;
formuleaza propuneri de armonizare a relatiilor dintre activitati, structuri interne si de
coordonare a acestora pentru a realiza obiectivele strategice ale Fondului; inainteaza aceste
propuneri conducerii departamentului in vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;
elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri interne ale Fondului si, dupa caz, cu institutii
partenere, sinteze, studii, rapoarte si analize generale legate de activitatea Fondului, luand in
considerare implicatiile schimbarilor de naturd macroeconomica din mediul economic roméanesc;
colaboreaza cu structurile interne de specialitate i coordoneazd procesele/operatiunile privind
dezvoltarea, implementarea de programe guvernamentale noi, derulate in numele si in contul
statului si pe seama resurselor puse la dispozitia Fondului de autoritatile administratiei publice
centrale, si contribuie la imbunatatirea celor derulate la nivelul Fondului pe baza informatiilor
comunicate de celelalte structuri implicate si in functie de cerintele mandantului/proprietarului
surselor date Tn administrarea Fondului;

elaboreaza proiectele conventiilor care se incheie cu autoritatile administratiei publice in vederea
implementdarii programelor guvernamentale/gestionarii/administrarii surselor puse la dispozitia
Fondului pentru derularea programelor guvernamentale, precum si propunerile de modificare si
completare a acestora;
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W) asigura informarea tuturor structurilor din cadrul Fondului cu privire la semnarea conventiilor si
actelor aditionale la acestea incheiate cu autoritatile administratiei publice in vederea
implementarii programelor guvernamentale/gestionarii/administrarii surselor puse la dispozitia
Fondului pentru derularea programelor guvernamentale;

X) asigura postarea pe intranet in colaborare cu structura implicatd in administrarea sistemului
informatic a conventiilor si actelor aditionale ale acestora incheiate cu autoritatile administratiei
publice in vederea implementarii programelor guvernamentale/gestionarii administrarii surselor
puse la dispozitia Fondului pentru derularea programelor guvernamentale;

y) administreaza pe domeniul sdu de activitate relatia Fondului cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, institutii financiare, interne si internationale, asociatii de profil din tara si din
strainatate, alte persoane juridice care activeaza in domenii adiacente programelor
guvernamentale derulate la nivelul Fondului si gestioneaza eficient parteneriatele de acest tip
aflate in derulare, formulénd propuneri Tn acest sens conducerii;

z) documenteaza si intocmeste corespondenta care se poarta intre Fond si autoritatile administratiei
publice centrale si locale, institutii financiare, interne si internationale, asociatii de profil din tara
si din strdindtate, alte persoane juridice care activeazd in domenii adiacente programelor
guvernamentale derulate la nivelul Fondului;

aa) elaboreaza propunerile de fundamentare a nivelului comisioanelor de gestiune/analiza si a
comisionului unic de analiza, dupa caz, cuvenite Fondului pentru activitatile de mandat/ derulate
in numele si in contul statului in cadrul programelor guvernamentale, colaborand cu structurile
implicate;

bb) formuleaza si supune aprobarii conducerii structurii propunerile de alocare si realocare de sume
din plafoanele anuale de garantare in favoarea finantatorilor participanti in Programul Noua casa,
precum si a altor programe guvernamentale derulate de Fond in vederea obtinerii acordului
Ministerului Finantelor;

cc) realizeaza evaluarea anuald a modului de utilizare a plafoanelor de garantare de catre finantatorii
participanti in Programul Noua casa pe baza criteriilor si procedurii aprobate prin ordin al
ministrului finantelor, supune rezultatele analizei aprobarii conducerii §i o transmite catre
Ministerul Finantelor;

dd) intocmeste/participa la elaborarea proiectelor actelor normative incidente in cadrul programelor
guvernamentale derulate de Fond pe baza informatiilor primite de la structurile interne de
specialitate, conform solicitarii mandantului/proprietarului surselor date in administrarea
Fondului si formuleaza propuneri de imbunatatire a cadrului legal si reglementarilor specifice
programelor guvernamentale;

ee) coordoneaza si participa la analizarea si solutionarea documentelor de interes strategic privind
programele guvernamentale si transmise Fondului, formuland propuneri si observatii, impreuna
cu structurile interne de specialitate din cadrul Fondului;

ff) organizeaza si participd la intalnirile reprezentantilor Fondului cu reprezentantii institutiilor
partenere, cu cei ai autoritatilor publice si cu reprezentantii organismelor internationale cu care
colaboreaza;

gg) asigura legatura intre structurile interne de specialitate implicate in derularea programelor
guvernamentale in vederea coreldrii modificarilor/completarilor proceselor ca urmare a
modificarilor legislative;

hh) elaboreaza puncte de vedere la proiectele de acte normative sau alte documente de politici
publice initiate la nivelul Guvernului sau pentru initiativele parlamentare care au legatura cu
programele guvernamentale derulate la nivelul Fondului, impreuna cu structurile organizatorice
implicate in derularea programelor guvernamentale si le supune spre analiza conducerii
structurii;

il) participa la elaborarea si implementarea cadrului legislativ, institutional si procedural privind
programele guvernamentale derulate la nivelul Fondului;
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jJ) urmareste aparitiile legislative la nivel national si aquis-ul comunitar si elaboreaza sinteze, pe
care le prezintd conducerii directiei, in legaturd cu cele mai recente prevederi nationale si
comunitare care au incidenta asupra derularii programelor guvernamentale la nivelul Fondului;

kK) participa la dezbateri, conferinte, seminarii, redacteaza articole de specialitate, studii, note,
sinteze privind domeniile care au incidentd asupra derularii programelor guvernamentale
derulate la nivelul Fondului;

Il) solicita si prelucreaza informatii, situatii, rapoarte, clarificari, puncte de vedere in legatura cu
activitatea operationald, specifica programelor guvernamentale desfasurata la nivelul structurilor
Fondului, primite de la structurile implicate, cu implicatii asupra actelor normative care au
legatura cu derularea programelor guvernamentale;

mm)  asigura reprezentarea Fondului la reuniunile interinstitutionale si la grupurile de lucru la nivel
tehnic constituite in cadrul acestora pe probleme care au legatura cu derularea programelor
guvernamentale la nivelul Fondului, impreuna cu celelalte structuri organizatorice.

(2) Pentru activitatea referitoare la produse si programe fonduri europene, departamentul
va indeplini urmatoarele atributii:

a)  coordoneaza la nivelul Fondului administrarea fondurilor europene alocate Fondului de la nivel
national, precum si a angajamentelor in/directe atribuite de catre Comisia Europeana;

b)  asigura conformitatea si transparenta in gestionarea fondurilor, respectand criteriile stabilite
prin acordurile de finantare si reglementarile europene si nationale. Negocierea si gestionarea
contractelor intre Fond si MIPE sau alte Autoritdti de Management pentru alocarea sub
administrare si utilizarea fondurilor europene disponibile;

€) coordoneaza procesul de realizare a studiilor ex-ante necesare pentru fundamentarea deciziilor
strategice si operationale ale Fondului, in ceea ce priveste administrarea de fonduri europene;

d) colaboreaza si contribuie la dezvoltarea si implementarea produselor financiare pentru
fondurile europene aflate in administrarea Fondului, alaturi de structurile implicate pe fluxurile
de derulare a instrumentelor financiare finantate din fondurile europene. Participa la
proiectarea, structurarea si implementarea instrumentelor financiare specifice in conformitate
cu cerintele pietei si politicile europene. Furnizeaza datele si elementele necesare pentru
determinarea raportului de partajare a riscului intre institutia de garantare si intermediarii
financiari, pentru a echilibra stimulentele si a minimiza pierderile potentiale;

e)  organizeaza procedura de selectie si monitorizeaza intermediarii financiari, asigurandu-se ca
acestia Indeplinesc criteriile de eligibilitate si performanta stabilite impreuna cu structurile
implicate pe fluxurile de implementare si derulare a instrumentelor financiare finantate din
fondurile europene;

f)  defineste si actualizeaza criteriile de eligibilitate pentru instrumentele financiare cu finantare
din fondurile europene, dezvoltate de Fond,;

g) contribuie, alaturi de celelalte structuri ale Fondului implicate pe fluxurile de implementare si
derulare a instrumentelor financiare finantate din fondurile europene, la designul unor procese
robuste cu componenta de control intern si de gestionare a produselor dezvoltate din fonduri
europene si/sau administrate;

h)  contribuie la implementarea unui sistem eficient de monitorizare si raportare a activitatii
fondurilor europene gestionate catre autoritdtile relevante si catre partenerii financiari,
urmarind implementarea unui mecanism de monitorizare §i raportare care sa asigure
transparenta si responsabilitatea in utilizarea fondurilor europene/nationale/capitalurilor
proprii ale Fondului;

i)  elaboreazd, rapoarte detaliate catre institutiile/autoritatile partener esi alte parti interesate,
evidentiind progresul, provocarile si rezultatele obtinute;
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)

p)

q)

y)

realizeaza, mentine si consolideaza relatiile si dialogul dintre Fond si autortatile publice
centrale si locale, partenerii de impdrtire a riscurilor pentru produsele implementate de Fond,
institutele de cercetare-dezvoltare, companiile de stat si de utilitati publice, institutii nationale,
institutii academice, Comisia Europeana, precum si alte organisme si institutii internationale
de garantare, pentru a facilitata intelegerea de cétre acestea a misiunii Fondului si a produselor
oferite, a promova si sprijini accesarea produselor Fonului/ finantarilor europene, a atrage
sprijinul acestora pentru misiunea si activitatea Fondului, a dezvolta parteneriate, a accesa
asistenta tehnica si a atrage noi fonduri;

realizeaza consultari cu autoritati publice centrale si locale, institutii de cercetare-dezvoltare,
companii de stat si de utilitati publice etc. pentru a sprijini dezvoltarea de produse de asistenta
tehnica si consultanta in favoarea Fondului;

organizeaza consultari si mentine dialogul cu entitati publice centrale in vederea alinierii
activitatii Fondului cu politicile statului roman;

urmareste evolutiile de pe scena internationald si mentine legatura cu organisme internationale
relevante din sistemul financiar international;

coordoneaza la nivelul Fondului relatiilor contractuale cu fiecare Autoritate de Management
(AM) de la care primeste contributie din partea unui Program Operational, pentru unul sau mai
multe instrumente financiare (IF), prin intermediul unui Acord de Finantare;

defineste cadrul de reglementare internd a activitatii executie a instrumentelor financiare
finantate din fonduri europene, prin punerea in aplicare a prevederilor regulamentelor
europene, cu respectarea legislatiei nationale, pentru implementarea cu succes a instrumentor
financiare prin stabilirea cadrului de reglementare interna;

raportarea citre AM a modului de implementare a instrumentelor financiare; mentinerea
legaturii cu intermediarii financiari prin intermediul cdrora se implementeazd instrumentele
financiare;

mentinerea legaturii cu salariatii din centrald si/sau reteaua teritoriala a FNGCIMM S.A.-IFN
cu atributii in implementarea instrumentelor financiare la nivel regional;

lunar, urmareste daca sunt disponibile surse de finantare externd care pot fi accesate de
FNGCIMM S.A.-IFN, pentru dezvoltarea activitatii proprii, training personal, achizitii bunuri/
servicii/lucrari etc.;

coorodneaza la nivelul Fondului elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri externe;
coordoneaza implementarea proiectelor cu fonduri externe la nivelul Fondului;

disemineaza bunele practici/informatiile acumulate in proiectele cu finantare externa;
coordoneaza evaluarea ex-ante, prin care se stabilesc instrumentele financiare finantate dintr-
un Program Operational, sub responsabilitatea Autoritatii de Management;

contribuie la evaluarea ex-ante, prin care se stabilesc instrumentele financiare finantate dintr-
un Program Operational, realizata de o Autoritate de Management/consultant desemnat de o
Autoritate de Management;

elaboreaza Strategia/Politica de investitii care include modalitatile de implementare, produsele
financiare care urmeaza a fi oferite, destinatarii finali avuti in vedere si combinatia preconizatd
cu sprijin prin intermediul unui grant (daca este cazul) — element obligatoriu pentru semnarea
cu Autoritatea de Management a Acordului de finantare pentru executia instrumentelor
financiare;

elaboreaza Planul de afaceri/documente echivalente pentru executia instrumentului financiar,
inclusiv cu prezentarea efectului de levier mentionat la art. 58, al (3), lit (a) din Regulamentul
(UE) 1060/2021 — element obligatoriu pentru semnarea cu Autoritatea de Management a
Acordului de finantare pentru executia instrumentelor financiare;
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z)

aa)

bb)

dd)

ff)

99)

hh)

)

kk)

)

mm)

nn)

00)

stabileste rezultatele-tintd preconizate a fi obtinute cu intrumentul financiar, pentru a contribui

la atingerea obiectivelor si rezultatelor specifice solicitate de AM;

elaboreazd, impreund cu structura responsabild cu functia de marketing, Manualul/Ghidul de

“Identitate Vizuala” pentru fiecare IF si asigurd aplicarea reglementarilor de publicitate a

utilizarii fondurilor europene;

verifica aplicarea regulilor de ajutor de stat la nivelul: FNGCIMM S.A.-IFN, intermediari

financiari si beneficiari finali;

defineste cadrul de reglementare interna pentru asigurarea blocului de finantare separat aferent

fiecarui Acord de Finantare cu AM, conform prevederilor regulamentelor in vigoare, respectiv:

*  norme/proceduri/instructiuni de lucru pentru acordare IF (garantii, credite), combinat sau
nu cu grant; implementare IF (cu/fara grant); modalitatea de reutilizare a contributiei
primitd de la AM pentru un IF; modalitatea de exit a fiecarui IF, conform Politicii de
iesire din instrumentul financiar a contributiei AM (conditii de retragere totald/partiala,
lichidare);
*  politica de risc pentru IF;

defineste, impreuna cu structura responsabila cu functia de monitorizare la nivelul Fondului,

cadrul de raportare catre AM a implementarii IF, conform prevederilor regulamentelor in

vigoare si elaboreaza procedura interna de comunicare si raportare catre AM,;

asigurd cerintele de audit la nivelul fiecarui IF, conform prevederilor regulamentelor UE in

vigoare si a legislatiei nationale, ITmpreund cu structura responsabild de functia de audit la

nivelul FNGCIMM; Elaboreaza instructiune de lucru pentru asigurarea pistei de audit;

elaboreaza procedura de gestiune a contributiei primite de la fiecare AM, Impreuna cu structura

responsabila cu functia financiar-contabild la nivelul Fondului, conform prevederilor

regulamentelor UE 1n vigoare si a legislatiei nationale (mecanismul de finantare), care asigurd

cadrul necesar pentru gestionarea in mod independent a IF si garanteaza faptului ca actioneaza

in interesul exclusiv al partilor care furnizeaza contributii catre IF;

elaboreazd, impreund cu structura responsabilda cu functia financiar-contabild la nivelul

Fondului, Procedura de evidenta financiar-contabila a fluxurilor aferente IF-ului (contributiile

primite de la AM, platile cétre intermediarii financiari, gestiunea dobanzilor si a altor castiguri

generate de contributia primita de la fiecare AM, elaborarea dispozitiilor referitoare la calculul

si plata costurilor de gestiune suportate sau ale comisioanelor de gestiune ale IF);

coordoneaza procesul de stabilire a criteriilor de selectie si elaboreaza procedura de selectie a

intermediarilor financiari;

coordoneaza procesul de elaborare a documentatiei pentru lansarea cererilor de exprimare a

interesului din partea intermediarilor financiari, conform procedurii de selectie;

coordoneaza procesul de selectie a intermediarilor financiari, conform procedurii de selectie;

coordoneaza procesul de elaborare, negociere si semnare a acordurilor operationale cu fiecare

intermediar financiar;

furnizeaza datele si elementele necesare in vederea stabilirii cadrului de reglementare a

colabordrii cu intermediarii financiari - elaborare proceduri de monitorizare si raportare;

colaboreaza permanent cu fiecare Autoritate de Management de la care primeste contributie

din partea unui Program Operational pentru unul sau mai multe instrumente financiare in

vederea implementarii cu succes a acestora;

urmareste fluxul de implementare a IF si inainteaza cererile de platd catre AM, conform

reglementarilor;

colaboreaza cu salariatii din centrald/structurile teritoriale pentru asigurarea unei comunicari

rapide cu ADR-urile si intermendiarii financiari din fiecare regiune;
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pp) raporteaza periodic catre conducerca FNGCIMM S.A.-IFN activitatea entitatii (Holding
Fund/Fund Manager);

qq) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor
interne

Art.90. In afara celor prevazute la articolul precedent, Departamentul Strategie, Produse si

Programe Fonduri Europene mai are si urmatoarele atributii:

a) formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de achizitii pe care le supune spre analiza conducerii departamentului si
asigurd implementarea lor, dupd aprobare, in domeniul de activitate specific;

b) identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea departamentului;

c) raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

d) utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;

e) intocmeste, la solicitarea conducerii departamentului, rapoarte privind activitatea specifica;

f) urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

g) urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

h) urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

i) asigurda confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

J) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;

k) orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
departamentului, pe domeniul de activitate specific.

Art.91. In vederea realizirii atributiilor sale Departamentul Strategie Produse si Programe
Fonduri Europene stabileste relatii si colaboreaza astfel:
a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitdtile teritoriale, pe specificul

activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei in vederea realizarii
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe - BNR, MF, Comisia Europeana, AECM, alti parteneri contractuali;

Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale

Art.92. Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a Retelei
Teritoriale este structura organizatorico-functionala investitd cu competenta de a asigura, prin
intermediul atributiilor ce i-au fost conferite prin prezentul regulament, activitatea de elaborare si
administrare a conventiilor de garantare incheiate de Fond cu institutiile financiar-bancare, de
gestionare si elaborare a reglementarilor interne ale Fondului si de instruire a personalului din
unitatile teritoriale ale Fondului cu privire la produsele de garantare.

Art.93. Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare Metodologica a Retelei
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Teritoriale (DCRICMRT) structura aflata in subordinea Directorului General raspunde de
indeplinirea urmatoarelor activitati in domenii specifice dupa cum urmeaza:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

a)
b)

c)

d)

In domeniul administrarii conventiilor
elaborarea proiectelor conventiilor de lucru privind garantarea din surse proprii a creditelor
acordate de banci IMMe-urilor, inaintarea drafturilor spre analizd structurilor interne de
specialitate i ulterior supunerea acestora spre aprobare conducerii Fondului;
negocierea cu finantatorii a drafturilor conventiilor de garantare mentionate la pct. a);
analizarea observatiilor primite de la finantatori si transmiterea catre structurile interne de
specialitate pentru formularea unui punct de vedere;
formularea de propuneri privind modificarea/completarea conventiilor, in baza analizei
materialelor primite din partea structurilor interne din cadrul Fondului;
fundamentarea, prin note inaintate la CA, a propunerilor de modificare/completare a conventiilor
de garantare;
redactarea actelor aditionale la conventii, negocierea acestora cu finantatorii si urmarirea
semnarii acestora;
participarea, alaturi de directiile de business, la intalniri de lucru cu finantatorii, in vederea
elaborarii/imbunatatirii fluxurilor de lucru aferente activitatii de garantare;
elaborarea Conventiilor privind acordarea garantiilor din surse in administrare; asigurarea
suportului pentru semnarea cu finantatorii a acestor conventii, precum si a celor elaborate de
Ministerul agriculturii;
elaborarea Conventiilor de lucru cu bancile aferente diverselor Programe guvernamentale;
redactarea actelor aditionale la Conventiile mentionate la pcti), urmare a
modificarilor/completarilor legislative;
asigurarea informarii tuturor stucturilor Fondului cu privire la semnarea noilor conventii si a
actelor aditionale;
participarea in cadrul intalnirilor de lucru organizate de Asociatia Romana a Bancilor, purtarea
corespondentei cu aceasta organizatie pe probleme ce tin de Conventiile de garantare incheiate
de Fond cu finantatorii;
completarea bazei de date a Fondului cu informatii rezultate din continutul conventiilor,
respectiv postarea conventiilor si actelor aditionale la acestea pe Intranet si asigurarea suportului
pentru actualizarea acestora in sistemul informatic Charisma;
intocmirea periodica sau la cererea diverselor structuri, a rapoartelor/situatiilor privind stadiul
negocierilor/semnarii conventiilor/actelor aditionale;
acordarea de consultantd bancilor cu privire la diverse aspecte legate de prevederile conventiilor
de garantare;
transmiterea de comunicari institutiilor finantatoare colaboratoare: hotarari/ decizii ale Fondului
referitoare la activitatea de garantare cu incidentd asupra deruldrii conventiilor incheiate cu
acestia.

In domeniul reglementarilor interne
elaborarea reglementarilor interne pe domeniul de activitate al structurii si supunerea acestora
spre aprobare Cex, CA.
initierea/actualizarea proiectelor aferente reglementarilor interne pe obiectul de activitate al
structurii care deruleaza activitatea de acordare a garantiilor, in concordanta cu prevederile
Conventiior de garantare in vigoare;
transmiterea drafturilor mentionate la lit. b catre structura care deruleaza activitatea de acordare
a garantiilor, in vederea completarii acestuia cu eventuale operatiuni/activitati specifice care se
succed in cadrul procesului de acordare a garantiilor;
centralizarea punctelor de vedere ale celorlalte structuri implicate pe fluxul de acordare a
garantiilor;
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e)
f)

9)
h)

definitivarea proiectelor reglementarilor mentionate la lit. b) si inaintarea acestora, spre aprobare
Cex si CA;

asigurarea suportului pentru definitivarea din punct de vedere metodologic a proiectelor
reglementdrilor aferente activitdtii tuturor structurilor organizatorice, verificarea respectarii
prevederilor Normei metodologice nr. 24 privind elaboarea reglementarilor interne;

efectuarea Inregistrarilor in evidenta unicd a reglementarilor interne in ordine cronologica si
sistematica;

informarea tuturor structurilor organizatorice ale Fondului cu privire la aprobarea/revizuirea
reglementarile interne;

intretinerea si actualizarea evidentei informatice a reglementarilor interne pe pagina de Intranet
a Fondului si evidentei proprii unice.

(3) In domeniul coordonarii metodologice a retelei teritoriale

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

informarea personalului din reteaua teritoriala cu privire la noile produse de garantare aprobate
de Fond;

transmiterea conventiilor de lucru cu bancile si a actelor aditionale pentru fiecare produs de
garantare, din surse proprii, fonduri in administrare, in nume si cont stat;

elaborarea unor Fise de produs cu principalele caracteristici ale noilor produse de garantare,
avantaje ale acestora, transmiterea acestor Fise sucursalelor;

instruirea  salariatilor din teritoriu cu privire la modalitatea de abordare a
finantatorilor/beneficiarilor in vederea promovarii produselor de garantare;

transmiterea reglementarilor interne, norme, proceduri, instructiuni de lucru aferente noilor
produse de garantare;

informarea operativa a personalul din unitatile teritoriale despre principalele evenimente si
actiuni din tara in care este implicat FNGCIMM si desemnarea participantilor din sucursale;
organizarea de sesiuni de instruire si discutii periodice la sediul FNGCIMM sau on-line cu
reprezentantii din unitatile teritoriale;

solicitarea de informari periodice cu privire la actiunile intreprinse la nivel local.

Art.94. n afara celor previzute la articolele precedente, Departamentul Conventii, Reglementari
Interne si Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale mai are si urmatoarele atributii:

a)

b)

d)
€)
9)
h)

i)
)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza conducerii Fondului si asigura
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea Fondului;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea conducerii Fondului, rapoarte privind activitatea specifica;

urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului, pe domeniul de activitate specific.
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Art.95. In vederea realizirii atributiilor sale Departamentul Conventii, Reglementari Interne si
Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale stabileste relatii si colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei in vederea realizarii
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe — banci, institutii financiare, alte structuri pe specificul activitatii;

Directia Achizitii, Logistica Si Marketing

Art.96. Directia Achizitii, Logistica si Marketing este structura organizatorica investita cu
competenta de a asigura achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari, buna desfasurare din punct de
vedere organizatoric a intrunirilor organelor de decizie ale societatii, gestionarea arhivei Fondului,
suportul logistic necesar desfasurarii activitatii Fondului, conform legii si reglementarilor interne,
de a promova imaginea Fondului, precum si de a asigura dezvoltarea capacitdtii de vanzare a
produselor si serviciilor Fondului.

Art.97. Directia Achizitii, Logistica si Marketing are in componenta Serviciul Achizitii si este
subordonat direct Directorului financiar.

Art.98. (1) Serviciul Achizitii:

a)
b)

d)
e)

9)
h)

)
K)

intocmeste Strategia anuala de achizitii, pe baza necesarului estimat si a prioritdtilor comunicate
de structurile organizatorice din cadrul Fondului;

intocmeste Programul anual al achizitiilor in limitele bugetare aprobate, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la
nivelul Fondului, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor specifice activitatii;

opereaza modificari in Programului anual al achizitiilor, respective introducerea de noi pozitii
sau modificarea celor existente, pe baza referatelor de necesitate primate si in limita fondurilor
bugetare aprobate;

monitorizeaza permanent achizitiile efectuate conform Programului de achizitii, aprobat;
efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii de bunuri,
servicii si lucrari,

efectueaza, in conformitate cu normele interne care reglementeazd domeniul achizitii, derularea
si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie, conform referatelor de
necesitate aprobate si a specificatii tehnice/caietele de sarcini aferente, primite de la structurile
beneficiare ori de specialitate;

asigurd, cu respectarea normelor interne in domeniu, intocmirea si pregatirea corespunzatoare a
documentatiilor de atribuire;

intocmeste documentatia de achizitie, corespunzator cu procedura de achizitie utilizata, tinand
cont de caracteristicile transmise de structura internd care are initiativa achizitiei si o supune
aprobarii, potrivit competentelor;

dupa aprobare, efectueaza, atunci cand este cazul, formalitatile de publicitate corespunzatoare
procedurii de achizitie utilizate;

participd In procesul de evaluare in calitate de presedinte/membru/secretar al comisiei de
evaluare, in vederea asigurarii respectarii procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie;
dupa aprobarea achizitiei, redacteaza contractul de achizitie, obtine avizele de legalitate si viza
CFP;
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1)

P)

q)

y)

aa)

bb)

cc)

urmareste semnarea contractului de catre reprezentantii Fondului, potrivit competentelor de
semndturd, precum si de catre reprezentantul legal sau desemnat al ofertantului;

inainteaza o copie a contractului la structura internd care a avut inifiativa achizitiei pentru
urmarirea si implementarea contractului de care este direct responsabila si la Directia Financiar-
Contabilitate pentru intreprinderea masurilor si stabilirea conditiilor de efectuare a platii;

in baza sesizarilor primite de la structurile organizatorice cu atributii Tn executarea contractelor,
sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii termenelor sau altor obligatii contractuale;
initiaza proiecte de ordine si le Tnainteaza pentru aprobare director general, pentru numirea
componentei comisiilor de evaluare, comisiilor de negociere a ofertelor/a candidaturilor in
vederea atribuirii contractelor de achizitie;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa compartimentului si
sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii
contractuale;

monitorizeaza contractele de inchiriere aferente reprezentantelor si sucursalelor Fondului, in
conformitate cu normele si instructiunile interne aflate in vigoare;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate de furnizori, prestatori si executanti si platite
sd fie in concordantd, din punctul de vedere al cantitatii, calitatii si valorii, cu prevederile
contractuale sau comenzile emise la initiativa compartimentului, dupa caz;

tine evidenta tehnico-operativa a bunurilor achizitionate;

raspunde de receptionarea, gestionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor din magazie;

asigurd eliberarea si distribuirea bunurilor achizitionate citre structura organizatorica interna
care a avut initiativa achizitiei sau pentru a carei activitate a fost achizitionat

deruleaza procedura de achizitie adecvata pentru achizitionarea de servicii de asigurare de la
societdtile de asigurari cu care se vor incheia politele de asigurare pentru administratori, conform
legii;

urmareste punerea in aplicare a rezolutiilor directorului general/directorului general adjunct si
informeaza periodic conducerea Fondului asupra stadiului realizarii acestora;

tine registrul de contracte al societatii, in care se inregistreaza toate contractele incheiate de Fond,
cu exceptia celor de garantare/cofinantare/finantare, a caror evidenta se tine de catre Directia
Generala Garantii, precum si a contractelor individuale de muncé a caror evidenta se pastreaza
la Depratamentul Organizare si Resurse Umane;

arhivistic Tn cadrul Fondului, Tn conformitate cu prevederile legale si Normele metodologice
privind arhivarea documentelor FNGCIMM S.A.-IFN, aprobate de Consiliul de administratie,
asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii acestuia i urmareste
modul de aplicare a prevederilor nomenclatorului la constituirea dosarelor;

asigurd actualizarea nomenclatorului arhivistic in situatiile in care se produc modificari in
structura organizatorica a Fondului si 1l difuzeaza, sub semnatura, tuturor structurilor interne ale
Fondului, in vederea aplicarii, dupd confirmarea nomenclatorului arhivistic de catre Arhivele
Nationale;

asigura, in colaborare cu Departamentul Conventii, Reglementari Interne si Coordonare
Metodologica a Retelei Teritoriale, actualizarea Normelor metodologice privind arhivarea
documentelor FNGCIMM S.A.-IFN;

verificd §i preia de la structurile interne ale Fondului (departamente, directii, servicii
independente, unitati teritoriale), pe baza de inventare, dosarele constituite si asigura evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta
curentd, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind arhivarea documentelor
FNGCIMM S.A.-IFN;

convoaca comisia in vederea analizdrii dosarelor cu termene de pastrare expirate §i care, In
principiu, pot fi propuse pentru eliminare, ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute
de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale si asigura predarea integrala a
arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
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dd)

ee)

ff)
99)

hh)

i

kK)

1)

mm)

cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
petenti, in conformitate cu legile in vigoare si cu Normele metodologice privind arhivarea
documentelor FNGCIMM S.A.-IFN; pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor imprumutate structurilor interne creatoare, conducerii Fondului, organelor de
control; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat, dupa care il reintegreaza in
arhiva;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii stabilite conform legii, mentine ordinea si curatenia
in depozitul de arhiva, intocmeste documentele necesare prin care solicitd dotarea
corespunzatoare a depozitului si propune in scris masurile concrete ce se impun in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

ordoneaza, inventariazd si selectioneazd documentele care se gasesc in arhiva neconstituite
conform nomenclatorului, potrivit prevederilor Normelor metodologice privind arhivarea
documentelor FNGCIMM S.A.-IFN;

pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform legii;

gestioneaza parcul auto, efectueaza activitatile de transport ale conducerii si a celei de curierat
in cadrul Fondului si in exteriorul acestuia;

emite si administreaza ordinul cu semnaturile autorizate in cadrul Fondului;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa Directiei §i sesizeaza
nerespectarea termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate de furnizori, prestatori si executanti si platite
sa fie in concordanta, din punctul de vedere al cantitatii, calitatii si valorii, cu prevederile
contractuale sau comenzile emise la initiativa serviciului, dupa caz;

asigurd serviciile aferente deplasarilor in interes de serviciu, In tard si in strdindtate, pentru
conducerea FNGCIMM S.A.-IFN (redactare ordine de deplasare, achizitionari bilete,
achizitionari/rezervari de cazari etc.).

(2) Atributii ale Directiei Achizitii, Logistica si Marketing in ceea ce priveste activitatea de
marketing:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

asigurd unitatea si concizia mesajelor institutiei;

transmite operativ informatii reale si credibile, in cazul aparitiei unor evenimente deosebite,
inclusiv 1n cazul situatiilor de criza, Tmpiedicand astfel nasterea speculatiilor, cu aprobarea
conducerii Fondului;

informeaza conducerea Fondului in legaturd cu aspectele ce pot genera efecte negative asupra
patrimoniului si imaginii Fondului, propunand masuri de rezolvare a dificultétilor apdrute;
asigura si intermediaza acordarea de interviuri de cdtre conducerea Fondului;

redacteaza si transmite comunicatele de presd, organizeaza conferinte de presa si distribuie
materiale de presa, cu aprobarea conducerii Fondului;

monitorizeaza presa si aduce la cunostinta conducerii Fondului informatiile de interes pentru
Fond,

gestioneaza relatiile cu mass-media;

asigurd legaturile si formuleaza raspunsurile la solicitarile de informatii primite de la clientii
Fondului;

realizeazd o parte din comunicarea internd, si anume: difuzarea informaftiilor care privesc
imaginea corporatista cdtre interiorul Fondului (director general, director general adjunct,
personal de conducere, personal de executie), stabilirea si mentinerea legéturilor structurilor
interne ale Fondului cu exteriorul;

asigura indeplinirea atributiilor Fondului in domeniul accesului la informatiile de interes public,
conform legii;
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K)
1)

m)

n
)

Y

d)

asigura difuzarea informatiilor platite (publicitare) pe toate suporturile prevazute a fi utilizate;
analizeaza piata, caracteristicile produselor si serviciilor financiare, inclusiv cele ale Fondului si
face propuneri privind conceptele de produs, politica de promovare si de distributie a produselor
si introducerea de produse si servicii noi, pe care le Tnainteaza conducerii Fondului in vederea
supunerii lor spre analiza si aprobare;

monitorizeaza principalii concurenti ai Fondului in ceea ce priveste oferta de produse/servicii,
preturile, distribugia, promovarea, analizeaza pozitia Fondului pe piata financiard si face
propuneri de imbunatatire a ofertei Fondului, pe care le inainteaza conducerii Fondului in
vederea analizei §i aprobarii;

elaboreaza proiectul planului anual de marketing, pe care il inainteaza conducerii Fondului in
vederea supunerii lui spre analiza si aprobare si urmareste aplicarea acestuia dupa aprobare;
face propuneri de obiective si masuri de marketing pe segmente de clienti, pe care le supune
analizei conducerii Fondului;

evalueaza gradul de realizare a obiectivelor de marketing si face propuneri de imbundtatire a
cailor si mijloacelor de atingere a acestora, pe care le supune analizei conducerii Fondului;
efectueaza sau coordoneaza cercetari de marketing (anchete, sondaje, studii etc.), interpreteaza
rezultatele acestora si face propuneri privind imbunatatirea activitaii Fondului, pe care le
inainteaza conducerii Fondului in vederea supunerii lor spre analiza si aprobare;

asigura derularea campaniilor de lansare a produselor;

asigura materialele necesare sustinerii vanzarilor, colaborand cu structurile interne in ceea ce
priveste caracteristicile tehnice ale mesajelor transmise si desfasoara activitati de sustinere a
vanzarii produselor Fondului (coordonare marketing direct, site-uri Fond, standarde n servirea
clientilor etc.);

stabileste cerintele pentru baza de date clienti, in colaborare cu toate structurile organizatorice
implicate din Centrala Fondului;

colaboreaza cu Departamentul Organizare si Resurse Umane in vederea asigurarii pregatirii
profesionale a fortei de vanzare;

organizeaza evenimente, participari la trguri i expozitii, alte evenimente publice ale Fondului
sau la care acesta are calitatea de participant;

asigura materialele de protocol pentru conducerea FNGCIMM S.A.-IFN;

face propuneri de masuri destinate sd creeze imaginea de corporatie a FNGCIMM S.A.-IFN pe
care le supune spre analiza conducerii Fondului si asigura punerea acestor masuri in aplicare,
dupa aprobare, propune conducerii Fondului si coordoneaza actiuni de promovare a institugiei si
de implicare a acesteia in viata comunitatii;

elaboreaza coduri de conduitd in activitatea de servire a clientilor, le supune spre analiza
conducerii Fondului si, dupa aprobare, urmareste implementarea lor;

sprijina si indruma activitatea unitatilor teritoriale in ceea ce priveste promovarea produselor si
serviciilor Fondului;

(3) Alte atributii ale Directiei Achizitii, Logistica si Marketing

tine evidenta tuturor registrelor de intrare-iesire existente in cadrul Fondului;

primeste si inregistreaza corespondenta societatii si o repartizeazd conform dispozitiei
conducerii, efectueazd legaturile telefonice in cadrul societatii, primeste/transmite mesaje
telefonice, comunicari prin fax si e-mail si aduce la cunostinta destinatarilor comunicarile care
le sunt adresate;

transmite contractele de garantare emise in nume si cont stat, cdtre finantatori, in vederea
semndrii acestora §i primeste exemplarele originale semnate de toate partile contractuale
asigurand arhivarea corespunzdtoare a acestora;

intocmeste agenda de audiente, interviuri, intalniri a conducerii Fondului, primeste, identifica
s1 Indruma persoanele din afara Fondului cétre structurile interne ale institutiei, efectueaza
activitatile de protocol in cadrul Fondului;
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b)

e)

9)

h)

)
k)
1)
n)

p)

a)
r

participa printr-un reprezentant desemnat de directorul directiei la colectivele constituite in
vederea realizarii/modificarii produselor si serviciilor financiare, precum si in vederea redactarii
documentatiilor necesare participarii Fondului la licitatii/ selectii de oferte pentru atragerea de
fonduri Tn administrare, sau pentru orice alte scopuri;

gestioneaza parcul auto, efectueaza activitagile de transport ale conducerii si a celei de curierat
in cadrul Fondului si in exteriorul acestuia;

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza conducerii Fondului si asigura
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

urmareste Intocmirea si actualizarea documentelor referitoare la activitatii de protectie a muncii
si a sanatatii Tn munca si de activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul Fondului,
conform legii si normelor interne;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea Fondului;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea conducerii Fondului, rapoarte privind activitatea specifica;

urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda "bun de platd" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
directiei, pe domeniul de activitate specific.

Art.99. In vederea realizarii atributiilor sale Directia Achizitii, Logistica si Marketing stabileste
relatii si colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitdtile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

relatii externe - Autoritatea publica cu atributii in domeniul IMM, BNR, Arhivele Nationale, alte
autoritati publice, parteneri contractuali, furnizori/prestatori/executanti de bunuri, servicii si lucrari,
mass-media, agentii de publicitate.

Departamentul Administrare si Monitorizare Garantii

Art.100. Departamentul Administrare si Monitorizare Garantii, se afla in subordinea
directorului general adjunct, si desfasoara si raspunde de realizarea urmatoarelor activitati, astfel:

(1) Activitatea de monitorizare si administrare garantii
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a) efectueaza operatiunile de renuntare la promisiunea de garantare, contract de garantare
pentru garantiile acordate in nume si cont stat;

b) efectueaza operatiunile de reziliere/inchidere a garantiilor acordate din fonduri proprii si din
surse in administrare

c) monitorizeaza firmele intrate in insolventa/ efectueaza operatiunile privind inscrierea la
masa credala in conformitate cu mandatul incredintat, pentru garantiile nume si cont stat;

d) monitorizeaza notificarile primite de la finanatatori cu privire la neindeplinirea clauzelor
contractuale, declara exigibilitati anticipate a finantarilor precum si a notificarilor privind
suspiciunilor de frauda/ documente neconforme cu realitatea

e) transmite catre Serviciul Contabilitate si CFP spre facturare situatia comisioanelor anuale
de garantare/gestiune;

f) primeste de la Serviciul Financiar, Trezorerie, Buget situatia privind incasarea
comisioanelor de garantare pentru garantiile emise din surse proprii si Intreprinde
demersurile necesare privind administrarea portofoliului de garantii si sesizeaza Directia
Juridica privind recuperarea sumelor datorate de Finantator;

(2) Activitatea de monitorizare si raportare ajutor de stat

a) controleaza pe baza de esantion beneficiarul asupra modului de utilizare ajutorului de stat
acordat, respectiv a creditului utilizat;

b) initiaza declansarea procedurii de rambursare a ajutorului de stat primit, la care se adauga
dobanda aferentd, conform prevederilor Normelor metodologice pentru aplicarea de catre
Fondul National de Garantare a Creditelor pentru IMM a procedurilor privind
stoparea/recuperarea ajutorului de stat sau de minimis, elaborate conform prevederilor
OUG nr 77/2014;

C) se asigura ca sunt pastrate timp de 10 ani de la data acordarii ultimului ajutor, informatiile
necesare pentru respectarea criteriile din reglementarile europene in domeniu;

d) incarcain Registrul general al ajutoarelor de stat acordate in Romania (RegAS), informatiile
aferente contractelor de garantare, acordurilor de finantare, platilor efectuate si a
eventualelor recuperari in cadrul schemelor/programelor de ajutor de stat, in conformitate
cu prevederile Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 437/2016;

e) verifica daca au fost transmise in termenul specificat in conventie, de catre institutiile de
credit finantatoare solicitarile pentru plata grantului reprezentat de componenta de dobanda.

f) monitorizeaza in tabelul sumelor de virat in contul FNGCIMM S.A.-IFN detalierea
componentelor grantului lunar pe institutie/institutii de credit.

g) intocmeste decizia de plata pentru componentele dobanda si comision administrare si o
transmite catre Ministerul Finantelor

h) monitorizeaza incadrarea sumelor solicitate lunar, in sumele maxime aprobate prin acordul
de finantare.

1) se asigurda cd sumele solicitate pentru ultima luna de plata a anului nu duc la depasirea
sumelor maxime aprobate prin acordul de finantare.

J) monitorizeaza in tabelul sumelor de virat in contul FNGCIMM S.A.-IFN detalierea
componentelor grantului lunar pe institutie/institutii de credit.

Art.101. In afara celor prevazute la articolul precedent Departamentul Monitorizare si Administrare
Garantii mai are si urmatoarele atributii:

a) formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a
actului constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual
de activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza directorului general
adjunct si asigura implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

b) identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdau de activitate si
transmite informatii referitoare la riscurile semnificative catre directorul general adjunct;
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c) raspunde de cunoasterea si respectarca cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

d) utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale,
realizand astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea
proprie;

e) intocmeste, la solicitarea directorului general adjunct, rapoarte privind activitatea specifica;

f) urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

g) urmadreste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii i secretariat general asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii
contractuale;

h) urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordantd cu termenii
contractuali si acorda "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

1) asigura confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

J) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor
interne;

k) orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului, pe domeniul de activitate specific.

Art.102. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Monitorizare si Administrare Garantii
stabileste relatii si colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitdtile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe - banci, clienti, alti parteneri contractuali.

Departamentul Plati Garantii

Art.103. Departamentul Pliati Garantii, se afla in subordinea directorului general adjunct si are
urmatoarele atributii specifice, dupa cum urmeaza :

(1) Plati garantii nume si cont stat

a)

b)

c)
d)
€)

f)

9)

analizeaza cererile de platd a garantiilor acordate in nume si cont stat in conformitate cu
conventiile, normele si procedurile interne aplicabile si a instructiunilor specifice garantiilor
nume si cont stat

analizeaza cererile de repunere a beneficiarului in drepturile si obligatiile contractului de
garantare in conformitate cu conventiile, normele si procedurile interne aplicabile si a
instructiunilor specifice garantiilor nume si cont stat;

transmite cererile de plata spre avizare conducerii Directiei Juridice;

emite decizia de revocare, la solicitarea finantatorilor, inainte de plata garantiei;

emite deciziile cu propunerea de solutionare a cererilor de plata si le transmite Comitetului de
Solutionare a Cererilor de Plata in vederea aprobarii/respingerii acestora;

comunica finantatorului si gestionarului sumelor in administrare decizia referitoare la cererea de
platd/de repunere/de revocare, in conformitate cu conventiile si reglementarile specifice
aplicabile;

inregistreaza plata garantiei in evidentele Fondului, in baza comunicarii primite de la gestionarul
sumelor in administrare;
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h)

i)

)

K)

introduce in aplicatia informatica toate elementele legate de platile aprobate, platile efectuate si
platile respinse;

inchide in aplicatia informatica, garantiile pentru care a fost efectuata plata/respingerea cererilor
de plata si regularizeaza comisioanele de risc si administrare conform reglementarilor interne,
dupa caz;

preda catre Departamentul Recuperare Creante dosarele aferente cererilor de plata, pentru
efectuarea formalitatilor de transmitere a documentatiei de executare catre structurile
Administratiei Nationale de Administrare Fiscala;

preia dosarul de la Departamentul Recuperare Creante dupa primirea Confirmarii de preluare a
debitului de catre structurile Administratiei Nationale de Administrare Fiscala, rezultat din plata
garantiei nume si cont stat, in vederea arhivarii acestuia.

(2) Plati garantii fonduri proprii, surse in administrare

a)
b)

9)

h)

analizeaza cererile de plata a garantiilor acordate din fonduri proprii si din surse in administrare;
intocmeste documentele de analiza, potrivit normelor interne, conventiilor incheiate cu
finantatorii, in vederea solutionarii cererilor de plata primite de la finantatori pentru garantiile
emise din fonduri proprii si surse in administrare;

intocmeste si transmite documentele aferente aprobarii garantiei catre Directia Financiar-
Contabilitate, conform reglementarilor specifice;

intocmeste si transmite adresa de comunicare a aprobarii/respingerii platii garantiei catre
finantator, pentru garantiile acordate din fonduri proprii si din surse in administrare;

intocmeste si transmite notificari cu somatii de plata catre debitor si avalistii biletelor la ordin,
potrivit reglementarilor specifice;

preda Departamentului Recuperare Creante, documentatia aferenta cererii de plata, in vederea
demararii procedurilor de recuperare a garantiilor platite de catre Fond in favoarea finantatorilor.
introduce in aplicatia informatica datele corespunzatoare instiintarilor de neplata a garantiilor
acordate din fonduri proprii si din surse in administrare;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Fondului, pe domeniul de activitate
specific;

Art.104. Tn afara celor prevazute la articolul precedent Departamentul Plati Garantii mai are si
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

€)
f)
9)

h)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri i cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza directorului general adjunct si
asigurd implementarea lor, dupd aprobare, in domeniul de activitate specific;
identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate i transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative cétre directorul general adjunct;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea directorului general adjunct, rapoarte privind activitatea specifica;
urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specificd de activitate;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda "bun de platd" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;
asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;
pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
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j) orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului, pe domeniul de activitate specific.

Art.105. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Plati Garantii stabileste relatii si
colaboreaza astfel:
a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;
b) relatii externe - finantatori, Ministerul Finantelor

Departamentul Recuperare Creante

Art.106. Departamentul Recuperare Creante este structura organizatorico-functionala investita
cu competenta de a asigura gestiunea activitatilor de recuperare a creantelor Fondului rezultate din
finantarile acordate/platile de garantii.

Art.107. Departamentul Recuperare Creante se afla in subordinea directorului general adjunct si are

urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatile de recuperare a creantelor societatii rezultate din finantarile si platile de
garantii si intocmeste toate actele de procedura, in conditiile legii si ale procedurilor interne,
exercitand in principal urmatoarele atributii:

I. analizeaza si inregistreaza in aplicatiile informatice informatiile primite de la
Departamentul IT si Digitalizare dupd prelucrarea informatiilor transmise de
Buletinul Procedurilor de Insolventa, precum si pe cele primite de la finantatori sau
administratori/lichidatori judiciari, cu privire la declansarea/derularea procedurii
insolventei impotriva societatilor pentru care Fondul a acordat garantii financiare si
initiaza procedurile legale de Inscriere la masa credala a debitorilor;

li. efectueaza demersurile legale de inscriere la masa credala a debitorilor Fondului,
prin subrogare in drepturile finantatorilor in procedurile de executare silita inifiate
de acestia;

iii. efectueazd demersurile legale pentru recuperarea creantelor in baza titlurilor
executorii detinute de Fond;

iv. efectueaza demersuri pentru identificarea, alocarea si inregistrarea sumelor
recuperate;

V. analizeaza documentele primite si emite opinii cu privire la procedurile amiabile si
legale.

b) reprezinta Fondul in relatia cu debitorii/executorii  judecatoresti/administratorii
judiciari/lichidatorii judiciari/judecatorul sindic in dosarele pe care le gestioneaza si in limita
mandatului acordat de conducerea Fondului;

C) in cauzele care au ca obiect procedura de recuperare a creantelor Fondului
(insolventa/faliment/concordat preventiv/executare silita si cauze conexe acestora):

I.  reprezintd interesele Fondului in fata instantelor judecatoresti si altor organe de
jurisdictie, organelor de executare, in limita mandatului acordat de conducerea
Fondului;

Ii.  intocmeste si depune in termen plangeri, contestatii, intdmpindri, note de probe,
concluzii scrise etc., inclusiv cai de atac, in limita mandatului acordat de conducerea
Fondului;

d) gestioneaza procedurile de solutionare amiabila a litigiilor cu debitorii, in conformitate cu
procedurile interne;
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e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

monitorizeazd modul de executare a contractelor cadru de asistentd juridica incheiate de Fond
cu avocati/societati de avocati, in legatura cu activitatea de recuperare a creantelor, urmarind
executarea obligatiilor partilor in termenele si conditiile prevazute in acestea, solicita informari
si documente, daca este cazul, in temeiul lor, informeaza conducerea Fondului despre eventuale
nerespectari ale clauzelor contractuale si propune masuri in concordanta cu prevederile legale si
conventionale asumate de parti, in baza mandatului acordat;

evidentiaza in aplicatia informatica popririle si solutiile definitive din litigiile pierdute de Fond
cu Finantatorii, trimise de Directia Juridica (in cazul respingerii platii garantiei)'

gestioneaza activitatile de impartire a riscului in relatia cu finantatorii, sens in care:

i. analizeazda documentatia transmisa de finantator din care rezultd incheierea
procedurilor de valorificare a tuturor garantiilor, cuantumul sumelor recuperate,
cuantumul sumelor de regularizat, valoarea creantelor finantatorului si a cheltuielilor
de executare;

ii. calculeaza si inregistreazd cuantumul sumelor recuperate in legatura cu garantia
platitd si verificd concordanta dintre sumele comunicate de finantator si cele
nregistrate in evidentele Fondului:

lii.  intocmeste opinie cu privire la sumele de regularizat cu finantatorul,

iv.  comunicd finantatorului daca exista sau nu sume de regularizat, cuantumul acestora
si contul in care se va face virarea sumei,

V.  solicitd finantatorului plata penalitétilor de intarziere aplicate la suma de regularizat,
in situatia in care finantatorul nu vireaza suma datoratd in termenul prevazut de
conventie;

vi. comunica Directiei Juridice neindeplinireca de catre finantator a obligatiilor
contractuale si consecintele patrimoniale cauzare Fondului, in vederea initierii
demersurilor legale pentru atragerea raspunderii civile contractuale a finantatorilor.

face propuneri privind scoaterea din evidentele contabile a creantelor nerecuperate si le transmite
spre aprobare conducerii Fondului;

tine evidenta dosarelor si a operatiunilor efectuate, in aplicatiile informatice;

elaboreaza proceduri interne privind fluxul activitdtilor de recuperare a creantelor din finantari
si garantii;

calculeaza dobanzile pentru creantele ce urmeaza a fi recuperate;

alocd pe tip de creantd, conform clauzelor contractuale, sumele Incasate aferente finantarilor
restante aflate in portofoliu;

urmareste indeplinirea obligatiilor izvorate din conventiile de contragarantare incheiate cu
Fondul Roméan de Contragarantare (FRC), pe domeniul de activitate;

transmite FRC soldul si situatia garantiilor contragarantate potrivit conventiilor de
contragarantare si reglementarilor specific;

intocmeste si transmite FRC cererile de executare a contragarantiilor, impreunad cu documentele
aferente, potrivit conventiilor si reglementarilor specifice de lucru;

calculeaza cuantumul sumelor recuperate cuvenite FRC potrivit principiului Tmpartirii riscului
intre FNGCIMM S.A.-IFN si FRC;

conciliaza cu Directia Financiar-Contabilitate cuantumul sumelor obtinute in cadrul procedurilor
de recuperare a debitelor rezultate din garantiile contragarantate executate cuvenite FRC,
proportional cu procentul de contragarantare;

transmite catre FRC situatia sumelor cuvenite acestuia din sumele obtinute in cadrul procedurilor
de recuperare a debitelor rezultate din garantiile contragarantate executate, potrivit conventiei de
contragarantare si reglementarilor specifice;

dupa primirea confirmarii FRC privind cuantumul acestor sume, solicitd Directiei Financiar-
Contabilitate plata sumelor datorate FRC;
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Y

primeste de la Departamentul Plati Garantii dosarul aferent cererii de plata a garantiei acordate
de FNGCIMM SA — IFN in nume si cont stat, pentru efectuarea formalitatilor de transmitere a
documentatiei de executare catre ANAF, sens in care:
I.  intocmeste inscrisul prin care se individualizeaza creanta bugetara rezultata prin plata
garantiei si il comunica debitorului beneficiar al finantarii garantate;

1.  efectueaza publicitatea anunturilor prin care se mentioneaza emiterea titlurilor de
creanta bugetara pe numele debitorilor;

ili.  inainteaza dosarul de executare institutiilor abilitate, in vederea recuperarii debitului,
in conformitate cu conventiile si reglementarile specifice aplicabile;

iv.  primeste de la Ministerul de finante adresa de confirmare si preluare in evidenta
fiscala a ANAF, a debitului inregistrat;

v. dupa primirea confirmarii preluarii debitului de catre ANAF, restituie
Departamentului Plati Garantii dosarul aferent cererii de plata a garantiei acordate de
FNGCIMM SA — IFN in nume si cont stat, completat cu documentatia de executare
transmisa catre ANAF.

Art.108. In afara celor prevazute la articolul precedent Departamentul Recuperare Creante mai are
si urmatoarele atributii:

a)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri i cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza directorului general adjunct si
asigurd implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre directorul general adjunct;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea directorului general adjunct, rapoarte privind activitatea specifica;
urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acordd "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului pe domeniul de activitate specific.

Art.109. in vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Recuperare Creante stabileste relatii si
colaboreaza astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitdtile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;
b) relatii externe - banci, clienti, executori judecatoresti/ instante de judecata, alti parteneri
contractuali.

Departamentul IT si Digitalizare
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Art.110. (1) Departamentul IT si Digitalizare este structura organizatorica abilitata sa asigure
functionarea eficientd a echipamentelor informatice si de comunicatii care deservesc Fondul, a
aplicatiilor informatice si bazelor de date aferente, punerea la dispozifia structurilor interne a
programelor informatice necesare activitatii acestora si asigurarea securitatii datelor.

(2) Departamentul IT si Digitalizare este subordonat directorului general adjunct.

Art111. In domeniul Infrastructurii si Securitatii IT desfasoara si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor activititi specifice:
a) administreaza infrastructura de retea, sistemul si politicile de protectie antivirus;
b) monitorizeaza infrastructura de comunicatii;
C) realizeaza operatiuni de salvare si restaurare a datelor;
d) asigura continuitatea operationald in caz de dezastru;
e) mentine, imbunatateste si adapteaza solutiile informatice din punct de vedere tehnic;
f) implementeaza cerintele de securitate pentru infrastructura IT (antivirus, firewall, router,
securitate comunicatii, criptare etc.) si pentru aplicatii informatice;
g) asigura elaborarea de politici, norme, proceduri si instructiuni de lucru pentru infrastructura IT
si pentru aplicatiile informatice;
h) monitorizeaza respectarea normelor si procedurilor de securitate pentru infrastructura IT si
pentru aplicatiile informatice;
i) asigura asistenta si suport Help Desk pentru infrastructura IT, local sau la distanta;
J) asigura respectarea legislatiei privind drepturile de autor in domeniul informatic;
k) actualizeaza documentatiile tehnice aferente infrastructurii IT si a sistemului de comunicatii;
I) urmareste derularea contractelor de servicii specifice activitatii;
m) formuleaza propuneri de achizitii de platforme hardware si software necesare bunului mers al
activitatilor in cadrul Fondului.

Art.112. In domeniul Solutii si Suport IT desfasoara si raspunde de indeplinirea urmatoarelor
activitati specifice:
a) administreaza solutia intranet din cadrul Fondului;
b) urmareste derularea contractelor de servicii specifice activitatii;
C) acorda asistenta tehnica salariatilor Fondului pentru utilizarea solutiilor software si aplicatiilor
specifice activitatii Fondului;
d) asigura elaborarea si actualizarea de manuale si instructiuni utilizator pentru aplicatiile specifice
care sustin activitatile Fondului;
e) asigura instruirea utilizatorilor din cadrul Fondului pentru aplicatiile specifice activitatii
Fondului;
f) asigura dialogul cu furnizorul de aplicatii pentru rezolvarea problemelor aparute in rularea
aplicatiilor specifice;
g) administreaza bazele de date (creare si modificare useri, monitorizare fisiere de audit si log
existente, instalare, actualizari, optimizari);
h) administreaza aplicatiile software care sustin activitatile Fondului (creare si modificare useri,
monitorizare figiere de audit si log existente, instalare, actualizari, optimizari);
i) gestioneaza si evalueaza cerintele de business privind dezvoltarea de noi functionalitdti in
sistemul informatic integrat;
J) elaboreaza specificatii (cerintele functionale, tehnice, operationale, de control intern, de auditare
si de securitate) pentru dezvoltdrile software ale aplicatiilor informatice;
K) proiecteaza solutii tehnice pentru aplicatii sau module software, avand la baza specificatii de
analiza;
I) urmareste derularea contractelor de servicii specifice activitatii;
m) asigura testarea aplicatiilor si functionalitatilor noi livrate de furnizorul de servicii de dezvoltare
si elaborarea rapoartelor de test;
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n) asigura actualizarea nomenclatoarelor de aplicatii, atunci cand este cazul;
0) asigura la solicitarea directiilor de business, parametrizari sau dezvoltari de rapoarte ad-hoc
pentru aplicatiile informatice utilizate;
p) rezolva incidentele aparute in functionarea modulelor aplicatiilor informatice;

Art.113. In afara celor previzute la articolele precedente, Departamentul IT si Digitalizare mai are

si urmatoarele atributii:

a) furnizeaza datele necesare realizarii de analize, situatii, raportari, informari s.a. solicitate de
conducere, atat pentru nevoile de informare/documentare ale Directiei Financiar-Contabilitate,
cat si a altor structuri organizatorice din cadrul Fondului;

b) asigura negocierea, incheierea si urmarirea contractelor specifice domeniului sau de activitate;

C) gestioneaza indeplinirea obligatiilor ce deriva din conventia cu prestatorul, pentru serviciile
externalizate.

d) formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri i cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune analizei directorului general adjunct si
asigurd implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

e) identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre directorul general adjunct;

f) raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

g) utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;

h) intocmeste, la solicitarea directorului general adjunct, rapoarte privind activitatea specifica;

I) urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

J) urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul Achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

K) urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acordd “bun de platd” pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

I) asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

m) pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor
interne;

n) orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de directorul
general adjunct, pe domeniul de activitate specific.

Art.114. In vederea realizarii atributiilor sale, Departamentul IT si Digitalizare stabileste relatii si
colaboreaza astfel:
a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitétile teritoriale, pe specificul
activitatii;
- participa in grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;
b) relatii externe - BNR, Ministerul Finantelor, alte autoritati publice, parteneri contractuali,
furnizori/prestatori/executanti de bunuri, servicii si lucrari IT & C, organisme si organizatii
profesionale specifice domeniului.

Departamentul Audit Intern

Art.115. (1) Departamentul Audit Intern este structura organizatorica investita cu competenta de a
asigura, prin intermediul atributiilor ce i-au fost conferite prin prezentul regulament, evaluarea
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functiilor legate de activitatile desfasurate in cadrul FNGCIMM SA. - IFN.

(2) Departamentul Audit Intern furnizeaza servicii de asigurare si consiliere, independente si
obiective, destinate sa aduca valoare FNGCIMM SA.-IFN si sa imbunatateasca operatiunile acesteia.
Activitatea Departamentului Audit Intern ajuta FNGCIMM S.A.-IFN la indeplinirea obiectivelor
sale printr-o abordare sistematica si metodica care evalueaza si imbunatateste eficacitatea proceselor
de guvernanta, management al riscului si control.

(3) In realizarea atributiilor sale, Departamentul Audit Intern are acces neingradit la toate bazele de
date existente in Fond, precum si la toate datele si informatiile referitoare la activitatea acestuia.

(4) Activitatile Departamentului Audit intern nu trebuie sa fie supuse ingerintelor externe, incepand
de la stabilirea obiectivelor misiunii de audit intern, realizarea efectiva a lucrarilor si pana la
comunicarea rezultatelor finale ale acestora.

(5) Conducatorul Departamentului Audit Intern participa la sedintele Comitetului de Audit, respectiv
sedintele Consiliului de Administratie cand se solicita prezenta acestuia, prezenta fiind obligatorie
daca problemele aflate pe ordinea de zi o impun.

Art.116. Departamentul Audit Intern este subordonata functional privind activitatea curenta
Consiliului de Administratie si administrativ directorului general, desfasoara si raspunde de
indeplinirea urmatoarelor activitati specifice de audit public intern:

a) evalueaza implementarea standardelor de control intern managerial;

b) ofera consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, formuland
propuneri pentru perfectionarea activitatilor Fondului, fara ca auditorul intern sa isi asume
responsabilitati manageriale;

c) prin recomandarile formulate in cadrul rapoartelor de audit intern ajuta Fondul sa isi
indeplineasca obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare;

d) evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare - programare,
organizare - coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor in cadrul misiunilor de
audit intern;

e) identifica punctele slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programare/ proiecte sau unor operatiuni Si propune masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz, prin intermediul misiunilor de audit
intern;

f) efectueaza misiuni de audit intern de consiliere menite sa aduca plusvaloare si sa imbunatateasca
administrarea Fondului, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca auditorul intern sa isi asume
responsabilitati manageriale;

g) elaboreaza propunerile de norme metodologice privind activitatea de audit intern in cadrul
Fondului cu avizul Directiei Audit Public Intern (DAPI) din cadrul Ministerului Finantelor,
precum si celelalte reglementari legate de activitatea de audit intern, propunerile de modificare/
completare a acestora si le transmite Departamentului Conventii, Reglementari Interne si
Coordonare Metodologica a Retelei Teritoriale, conform prevederilor prezentului regulament;

h) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, cel putin pe o perioada de 3 ani,
si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern ce se aproba de catre Consiliul
de Administratie; proiectul planului anual de audit intern, ce contine obiectivele, termenele si
resursele necesare, si proiectul planului multianual de audit sunt inaintate in vederea informarii/
analiza/ dezbaterea Comitetului de Audit si aprobarii Consiliul de Administratie;

i) efectueaza misiunile de audit intern in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat,
urmarind indeplinirea obiectivelor stabilite;

J) cu caracter exceptional, efectueaza misiuni de audit ad-hoc, aprobate de Consiliul de
Administratie;
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K)

1)

efectueaza misiuni de audit al performantei, de sistem, de regularitate/ conformitate si al
tehnologiei informationale;

urmareste stadiul implementarii de catre toate structurile interne implicate a recomandarilor
formulate si informeaza semestrial Comitetul de Audit si Consiliul de Administratie asupra
stadiului si modului de punere in aplicare a acestor recomandari;

m) transmite rapoarte autoritatilor publice abilitate prin lege sa solicite asemenea informatii, la

n)
0)

P)

q)

cererea acestora;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern si il inainteaza Comitetului de Audit pentru
analiza si dezbatere si Consiliului de Administratie pentru analiza si avizare;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Consiliul de
Administratie si structura de control intern abilitata.

informeaza Directia Audit Public Intern (DAPI) din cadrul Ministerului Finantelor despre
recomandarile neinsusite de catre Consiliul de Administratie, precum si despre consecintele
acestora.

elaboreaza si actualizeaza permanent Planul de monitorizare a realizarii recomandarilor/
masurilor propuse/ stabilite de catre autoritatile de control extern abilitate; monitorizeaza gradul
de implementare a recomandarilor formulate de autoritatile de control extern abilitate.
elaboreaza note, rapoarte, informari privind activitatea de audit intern pe care le prezinta
Comitetului de Audit spre informare/ analiza/ dezbatere si Consiliului de Adminstratie, in functie
de natura documentelor, spre informare, analiza, dezbatere, avizare sau aprobare.

Art.117. In afara celor prevazute la articolele precedente Departamentul Audit Intern mai are si
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)

)
K)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/ completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii si asigura implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de
activitate specific;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea Consiliului de Administratie, rapoarte privind activitatea specifica;
urmareste aplicarea sistemului de control intern managerial in aria specifica de activitate;
urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa departamentului si sesizeaza
Directia Achizitii, Logistica si Marketing asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii
contractuale;

urmareste ca bunurile/ serviciile/ lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda ,,bun de plata” pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigura confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de reglementarile interne ale Fondului sau incredintate de Consiliul
de Administratie, pe domeniul de activitate specific in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002.

Art.118. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Audit Intern stabileste relatii si
colaboreaza astfel:

a) relatii interne - cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitatile
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teritoriale, pe specificul activitatii;
b) relatii externe — DAPI — MF, BNR, Curtea de Conturi a Romaniei, alte autoritati
publice, auditorul financiar extern.

Departamentul Organizare si Resurse Umane

Art.119. Departamentul Organizare si Resurse Umane este structura organizatorica investita cu
competenta de a asigura, prin intermediul atributiilor ce i-au fost conferite prin prezentul regulament,
managementul resurselor umane din cadrul Fondului prin activitati specifice recrutarii, selectiei Si
angajarii salariatilor, managementului proiectelor si proceselor, evaluarii si formarii profesionale
continue a salariatilor Fondului.

Art.120. Departamentul Organizare si Resurse Umane se afla in directa subordonare a
directorului general si raspunde de indeplinirea urmatoarelor activitati specifice in urmatoarele
domenii:

(1) Tn domeniul administrarii de personal (managementul resurselor umane, recrutare, selectie,

a)

b)

9)
h)

)
K)

angajare salariatilor etc.):

elaboreaza proiectul structurii organizatorice, pe ansamblu, defalcat pe Centrala si unitati
teritoriale, urmdrind permanent adaptarea acesteia la obiectivele ce rezultd din strategia
Fondului;

intocmeste statul de functii corespunzator numarului total de posturi stabilit prin structura
organizatoricd aprobatd, pentru Centrala si unitati teritoriale si 1l inainteazd spre semnare
conducerii directiei;

elaboreazd, pe baza propunerilor primite de la structurile interne, proiectul Regulamentului de
organizare si functionare a Fondului pe care il inainteaza pe fluxul de aprobare;

intocmeste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare,
fisa postului pentru fiecare salariat, o inainteaza spre avizare conducerii Directiei Juridice §i spre
semnare conducerii Fondului, asigura Tnméanarea ei titularului si arhiveaza exemplarul al doilea
la dosarul de personal al acestuia;

urmareste si propune conducerii actualizarea/completarea permanentd a Regulamentului de
organizare si functionare si a fiselor posturilor cu atributii, sarcini si responsabilitdti rezultate din
norme, proceduri de lucru, acte normative etc.;

elaboreaza proiectul Contractului colectiv de munca si a actelor aditionale la aceste conform
prevederilor legale si le Tnainteaza spre avizare conducerii,

aduce la cunostinta tuturor salariatilor prevederile CCM, ulterior aprobarii sale si inregistrarii,
conform legii;

elaboreazd proiectul Regulamentului intern, conform prevederilor legale si il inainteaza spre
avizare conducerii; aduce la cunostinta tuturor salariatilor Regulamentul intern, ulterior aprobarii
sale;

asigura corespunzator managementul resurselor umane, urmarind indeaproape procesele care se
desfasoara in cadrul institutiei si asigura la timp volumul necesar de resursa umana calificata
corespunzator, prin alocarea acesteia operativ in cadrul diferitelor proiecte/procese;

executd activitatile referitoare la recrutarea si selectia personalului, conform cerintelor de
ocupare a posturilor, in conformitate cu reglementarile interne;

asigurd concordanta intre cerintele posturilor si persoanele care solicitda angajarea, in vederea
atingerii conformitdtii post — persoana, selectia avand la baza nivelul de pregatire, rezultatele
obtinute, precum si alte criterii specifice (trasaturi de caracter, temperament, aptitudini, interese,
aspiratii, atitudini, preocupari profesionale si extraprofesionale);
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1)

elaboreazé si propune criteriile utilizabile in managementul carierei (condigii si criterii pentru

eqe v,

conducerii institutiei;

m) dezvolta, propune si implementeaza programe de compensatii si beneficii pentru salariatii

n)

0)

p)

q)
r

z)

Fondului;

intocmeste documentele de angajare, promovare, sanctionare, incetare a activitdtii pentru
salariatii Fondului, conform legii si le inainteaza spre avizare Directiei Juridice si spre semnare
conducerii Fondului;

redacteaza contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea, le inainteazad spre
avizare Directiei Juridice si spre semnare conducerii Fondului si salariatilor, asigura gestionarea
acestora §i punerea in aplicare a tuturor actelor normative privind drepturile de personal;
intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a contractelor individuale de munca si a dosarelor
de personal ale tuturor salariatilor, transmite la ITM, prin programul REVISAL, modificarile
intervenite in situatia personalului si completeaza baza de date a Fondului cu informatiile
rezultate din activitatea proprie;

organizeaza planificarea anuala a concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora;
elibereaza, la cerere, adeverintele care atesta calitatea de salariat a solicitantilor, sau calitatea de
asigurat in sistemul public de sanatate;

intocmeste formalitatile necesare accesului la medicina muncii si la serviciile medicale de
sanatate de care beneficiaza salariatii Fondului;

monitorizeaza respectarea cerintelor privind evidenta prezentei si a respectarii programului de
lucru de catre salariati, urmareste respectarea disciplinei in munca si propune conducerii masuri
de asigurare a stabilitatii personalului;

tine evidenta salariatilor care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca;

intocmeste statistici si raportari privind situatia personalului pe care le prezinta conducerii;
administreaza activitatea specifica declaratiilor intocmite n conformitate cu prevederile Legii
nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura consilierea necesara persoanelor declarante potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;

asigura implementarea, coordonarea unica si dezvoltarea activitatii prin proiecte, in cadrul
unitatilor teritoriale si la nivelul Centralei astfel incat, in mod dinamic, necesarul de resursa
umana sa fie asigurat la timp si corespunzator;

asigura impreuna cu consultantii in management elaborarea, implementarea, desfasurarea si
evaluarea proiectelor desfasurate la nivelul unitatilor teritoriale;

aa) asigura analiza intr-un punct unic a solicitarilor de business privind proiectele, pe baze obiective,

asigurand dimensionarea echipelor de proiect pornind de la pregatirea salariatilor, experienta
anterioara, gradul de implicare in activitatea curenta a structurii din care face parte;

(2) In domeniul formdrii profesionale si evaludrii:

a)

b)

d)

identificad cerintele de formare profesionald a salariatilor, in colaborare cu conducatorii
structurilor interne din cadrul Fondului, si prezintd conducerii propuneri de organizare a
acestora, atat prin programe interne, cat si prin programe organizate de firme/institutii
specializate;

pe baza analizei anuale a proiectelor ce urmeaza a se derula, poate constitui un punct de sprijin
in planificarea corespunzatoare a cursurilor de formare profesionala, astfel incat resursele
alocate in proiecte sa detina deja cunostintele necesare la data desfasurarii acestora;
colaboreaza cu conducatorii diferitelor structuri organizatorice in vederea elaborarii planului de
dezvoltare a carierei salariatilor din structurile respective;

monitorizeazé realizarea programelor de formare profesionala si face propuneri de imbunété;ire

g wy e
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9)
h)

perspectiva legate de consolidarea si extinderea activitatii Fondului, pe care le inainteaza
conducerii;

incheie contracte de formare profesionald a salariatilor Fondului cu furnizorii selectati;
monitorizeazd derularea contractelor incheiate privind formarea profesionald a salariatilor
Fondului;

organizeaza si coordoneaza desfasurarea programelor interne de formare profesionala;
elaboreaza statistici si rapoarte privind activitatea de formare profesionala a salariatilor Fondului,
pe care le inainteaza conducerii;

organizeaza evaluarea profesionald anuald a salariatilor Fondului, conform prevederilor CCM si
ale Regulamentului Intern al FNGCIMM S.A.-IFN;

Art.121. In afara celor prevazute la articolele precedente Departamentul Organizare si Resurse
Umane mai are si urmatoarele atributii:

a)

)
K)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri i cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii pe care le supune spre analiza conducerii Fondului si asigura
implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de activitate specific;

identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducerea Fondului;

raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului legal si normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmeste, la solicitarea conducerii rapoarte privind activitatea specifica,

urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate;

urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa directiei si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmareste ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acordd "bun de plata" pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveazd documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate de conducerea
Fondului, pe domeniul de activitate specific.

Art.122. In vederea realizarii atributiilor sale Departamentul Organizare si Resurse Umane stabileste
relatii si colaboreaza astfel:

a)

b)

relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei si cu unitdtile teritoriale, pe specificul
activitatii; - participa la grupele de lucru constituite de conducerea institutiei pentru realizarea
obiectivelor Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

relatii externe: cu MF, alte autoritati, furnizorii de servicii medicale, furnizorii de servicii de

formare profesionala.

CAPITOLUL IX
UNITATI TERITORIALE

Sucursalele si Reprezentante

Art.123. (1) Sucursalele sunt structuri organizatorice constituite prin decizia actionarului ca unitati
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fara personalitate juridica, ale Fondului, a caror principald activitate este promovarea produselor si

serviciilor acestuia in mediul local de afaceri si asigurarea legaturii dintre Fond, IMM-urile din

teritoriu §i sucursalele bancilor cu care se deruleazd conventii privind acordarea de
garantii/cofinantari/ finantari, din zonele arondate fiecarei sucursale prin hotararea Consiliului de
administratie.

2 Reprezentantele sunt structuri organizatorice constituite ca dezmembraminte fara

personalitate juridica ale Fondului, a caror principala activitate este promovarea produselor si

serviciilor acestuia In mediul local de afaceri si asigurarea legaturii dintre Fond, IMM-urile din
teritoriu §i sucursalele bancilor cu care se deruleazd conventii privind acordarea de
garantii/cofinantari/finantari.

3) Consultantii in management din cadrul Departamentului Organizare si Resurse Umane

asigura coordonarea sucursalelor si a reprezentantelor arondate acestora conform deciziei

Consiliului de Administratie. Potrivit organigramei salariatii unitatilor teritoriale se afla sub

supravegherea conducerii executive a Fondului.

Art.124. (1) Sucursalele au urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

a) aplicarea strategiei si programelor anuale de activitate ale Fondului in domeniul si raza lor de
activitate si raportarea indeplinirii obiectivelor catre directorul general;

b) desfasurarea unei activitati sustinute de atragere de noi clienti, urmarind formarea si dezvoltarea
clientelei;

) promovarea produselor si serviciilor Fondului, pentru acordarea de garantii din surse proprii sau
din surse aflate in gestiunea si administrarea Fondului, potrivit conventiilor incheiate cu
institutiile financiare;

d) conlucrarea cu unitatile finantatorilor care au acordat finantari garantate de FNGCIMM SA IFN
in vederea indeplinirii obiectivului institutiei de verificare a modului de respectare de citre
beneficiari a destinatiei finantarilor garantate de FNGCIMM SA IFN prin intermediul
Programelor guvernamentale;

e) verificarea beneficiarul asupra modului de utilizare ajutorului de stat acordat, respectiv a
creditului utilizat; controlul se efectueazd la ordinul si in baza informatiilor transmise de
Departamentul Monitorizare si Administrare Garantii.

f) participarea la realizarea de studii si analize care sd permitd orientarea activitatii si a
instrumentelor financiare ale Fondului potrivit necesitatilor reale ale IMM-urilor si beneficiarilor
publici;

g) intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru cresterea volumului veniturilor obtinute din
comisioane de garantare/cofinantare/finantare in totalul veniturilor realizate de Fond;

h) acordarea de consultanta specialistilor din bancile partenere si reprezentantilor IMM-urilor, din
zona geografica in care isi desfagoara activitatea, cu privire la intocmirea documentatiilor si/sau
solicitarilor de garantare potrivit prevederilor din conventiile incheiate de Fond cu acestea;

i) analizarea si completarea documentatiilor privind solicitarile de garantare inregistrate la
sucursala/reprezentante, in conformitate cu conventiile si normele specifice, in vederea inaintarii
acestora catre Centrala spre decizie;

j) analizarea si verificarea solicitarilor de garantare din aplicatia web, potrivit prevederilor
conventiilor incheiate cu institutiile financiare, a normelor, procedurilor si instructiunilor in
vigoare, In vederea aprobarii/respingerii acestora potrivit competentelor stabilite la nivelul
sucursalelor;

k) introducerea in sistemul informatic central a datelor si informatiilor aferente documentatiilor si
solicitdrilor analizate/verificate/aprobate/respinse si Inregistrate la sucursala/ reprezentanta;

I) sesizarea institutiile finantatoare/altor institutii/beneficiarilor de garantii cu privire
la neregularitatile constatate in solicitarile de garantare si documentatia anexa si urmarirea
primirii in termen a documentatiei refacute;
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m) efectuarea monitorizarii, dupa caz la solicitarea Centralei, a garantiilor acordate de Fond
beneficiarilor din zona geografica in care 1si desfasoara activitatea, In conformitate cu normele
de garantare;

n) efectuarea controlului financiar preventiv al operatiunilor proprii, potrivit normelor specifice;

0) colaborarea cu structurile interne din cadrul Centralei pe probleme specifice si solicitarea avizului

acestora in rezolvarea operativa a problemelor;

p) formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii proprii;

q) coordonarea si controlul activitatii reprezentantelor ce le sunt arondate conform hotararii
Consiliului de administratie;

I participarea la realizarea actiunilor de promovare organizate de Fond,;

S) gestionarea, administrarea si asigurarea securitatii bazei de date a activitatii proprii,

t) prelucrarea datelor inregistrate Tn sistemul informatic de personalul propriu, Tntocmirea
raportarilor ce se transmit la Departamentul Organizare si Resurse Umane in vederea stabilirii
gradului de realizare a obiectivelor lunare ce revin angajatilor din sucursale si reprezentante;

u) identificarea problemelor de ordin organizatoric, proprii sau ale reprezentantelor aflate in
subordine, transmiterea rapoartelor de activitate catre Departamentul Organizare si Resurse
Umane si propunerea masurilor de solutionare a lor.

v) verificarea incadrarii in criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii, persoane fizice, pentru care
se solicitd Fondului acordarea de garantii pe baza solicitarilor de garantare in numele si contul
statului, conform legislatiei incidente, reglementarilor de lucru specifice, conventiilor incidente,
actelor normative aferente fiecarui program guvernamental, mandatului incredintat Tn vederea
aprobadrii/ respingerii acestora potrivit competentelor stabilite.

(2) Reprezentantele desfasoara si raspund de indeplinirea urmatoarelor activitati specifice:

a) aplicarea strategiei si programelor anuale de activitate ale Fondului in domeniul si raza lor de
activitate;

b) desfasurarea unei activitati sustinute de atragere de noi clienti, urmarind formarea si dezvoltarea
clientelei;

C) participarea la realizarea de studii si analize care sa permita orientarea activitatii si a
instrumentelor financiare ale Fondului potrivit necesitatilor reale ale IMM-urilor si beneficiarilor
publici;

d) intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru cresterea volumului veniturilor obtinute din
comisioane de garantare/cofinantare/finantare in totalul veniturilor realizate de Fond;

e) promovarea produselor si serviciilor Fondului, pentru acordarea de garantii din surse proprii sau
din surse aflate in gestiunea §i administrarea Fondului, potrivit conventiilor incheiate cu
institutiile financiare;

f) acordarea de consultanta specialistilor din bancile partenere si reprezentantilor IMM-urilor, din
zona geografica in care isi desfasoara activitatea, cu privire la intocmirea documentatiilor si/sau
solicitarilor de garantare potrivit prevederilor din conventiile incheiate de Fond cu acestea;

g) analizarea si completarea documentatiilor privind solicitarile de garantare inregistrate la
reprezentante, in conformitate cu conventiile si normele specifice, in vederea Tnaintarii acestora
catre Centrala spre decizie;

h) analizarea si verificarea solicitarilor de garantare din aplicatia web, potrivit prevederilor
conventiilor Incheiate cu institutiile financiare, a normelor, procedurilor si instructiunilor in
vigoare, in vederea aprobarii/respingerii acestora potrivit competentelor stabilite;

1) introducerea in sistemul informatic central a datelor si informatiilor aferente documentatiilor si
solicitarilor analizate/verificate/ aprobate/respinse si inregistrate la reprezentanta;
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J) sesizarea institutiile finantatoare/altor institutii/beneficiarilor de garantii cu privire
la neregularitatile constatate in solicitarile de garantare si documentatia anexa si urmarirea
primirii In termen a documentatiei refacute;

K) efectuarea monitorizarii, dupa caz la solicitarca Centralei, a garantiilor acordate de Fond
beneficiarilor din zona geografica in care 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu normele
de garantare;

I) efectuarea controlului financiar preventiv al operatiunilor proprii, potrivit normelor specifice;

m) colaborarea cu structurile interne din cadrul Centralei pe probleme specifice si solicitarea
avizului acestora in rezolvarea operativa a problemelor;

n) formularea de propuneri de imbunatatire a activitatii proprii;

0) formularea de propuneri sau observatii, dupa caz, pentru materialele transmise spre avizare,
rezolvarea corespondentei inregistrate la reprezentanta;

p) participarea la realizarea actiunilor de promovare organizate de Fond;

g) gestionarea, administrarea si asigurarea securitatii bazei de date a activitatii proprii;

r) prelucrarea datelor Tnregistrate in sistemul informatic de personalul propriu, intocmirea
raportarilor ce se transmit la Centrald in vederea stabilirii gradului de realizare a obiectivelor
lunare ce revin angajatilor din reprezentante;

s) identificarea problemelor de ordin organizatoric, transmiterea rapoartelor de activitate catre
sucursale/DORU, dupa caz si propunerea masurilor de solutionare a lor.

t) verificarea incadrarii in criteriile de eligibilitate pentru beneficiarii, persoane fizice, pentru care
se solicitd Fondului acordarea de garantii pe baza solicitarilor de garantare in numele si contul
statului, conform legislatiei incidente, reglementarilor de lucru specifice, conventiilor incidente,
actelor normative aferente fiecarui program guvernamental, mandatului incredintat in vederea
aprobarii/ respingerii acestora potrivit competentelor stabilite.

Art.125. (1) Activitatea unitatilor teritoriale se desfasoara in conformitate cu dispozitiile legale
incidente, prezentul regulament, cu normele si procedurile interne ale Fondului, si cu cerintele
rezultate din proiecte specifice.

(2). Pentru activitatile specifice din cadrul diferitelor proiecte derulate, salariatii din cadrul unitatilor
teritoriale se afla sub Indrumarea consultantului in management si a structuriii interne din cadrul
Centralei, aferente proiectului.

(3) Salariatii unitatilor teritoriale raspund de indeplinirea atributiilor generale si specifice prevazute
de prezentul regulament si alte norme interne, precum si de realizarea sarcinilor incredintate pe
domeniul lor de activitate prin proiecte.

(4). Consultantul in management din cadrul Departamentului Organizare si Resurse Umane,
coordoneaza, controleazd si indrumi activitatea salariatilor din cadrul sucursalelor si a
reprezentantelor din teritoriul arondat, reprezinta sucursala respectiva in relatiile cu tertii de pe raza
teritoriald a acesteia, in limitele competentelor delegate prin decizie a Consiliului de Administratie.
(5) Atributiile consultantului in management sunt stabilite prin fisa postului si prin proiectele pe care
le coordoneaza la nielul unitatii teritoriale.

(6) Fiecare unitate teritoriala are evidente si, dupa caz, stampila proprie.

Art.126. In afara celor previzute la articolul precedent unitatile teritoriale mai au si urmatoarele

atributii:

a) colaboreaza cu structurile de specialitate din Centrala in vederea aplicarii normelor interne
privind activitatea sucursalei;

b) asigura completarea corectd si eficientd a informatiilor referitoare la garantii in aplicatiile
informatice destinate desfasurarii activitatii Fondului, in conformitate cu reglementarile interne
aplicabile;
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c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

formuleaza si fundamenteaza propuneri privind proiectele de modificare/ completare a actului
constitutiv, strategiei Fondului, bugetului de venituri si cheltuieli, programului anual de
activitate, programului de investitii si asigura implementarea lor, dupa aprobare, in domeniul de
activitate specific;

identificd si evaluecaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si
transmite informatii referitoare la riscurile semnificative catre Centrala;

raspund de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale, realizand
astfel completarea bazei de date a Fondului cu informatiile rezultate din activitatea proprie;
intocmesc, la solicitarea Departamentului Organizare si Resurse Umane rapoarte privind
activitatea specifica;

urmaresc aplicarea sistemului de control intern in aria specificd de activitate;

urmaresc executarea contractelor de achizitii incheiate la initiativa sucursalelor si sesizeaza
Serviciul achizitii asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale;

urmaresc ca bunurile/serviciile/lucrarile facturate sa fie in concordanta cu termenii contractuali
si acorda “bun de platd” pe facturile aferente contractelor din sfera de activitate;

asigurd confidentialitatea si secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

pastreaza si arhiveaza documentele privind activitatea proprie, conform legii si normelor interne;
orice alte atributii prevazute de normele interne ale Fondului sau incredintate pe domeniul de
activitate specific.

Art.127. In vederea realizarii atributiilor lor sucursalele si reprezentantele stabilesc relatii si
colaboreaza, dupa caz, astfel:

a) relatii interne:
- cu toate structurile interne din cadrul Centralei pe specificul activitatii;
- cu reprezentantele teritoriale arondate/cu sucursalele de care apartin;
- participa in grupele de lucru constituite de pentru derularea proiectelor derulate in cadrul
Fondului, in limita competentelor profesionale detinute de salariati;

b) relatii externe - unitati teritoriale ale bancilor, camere de comert, asociatii ale IMM-urilor,
clienti, alti parteneri.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.128. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
dispozitiile actului constitutiv, legislatiei in materie de societdti comerciale si institutii financiare
nebancare, precum si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

Art.129. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 23.10.2024 si poate fi
modificat/completat, dupa necesitati, potrivit procedurii prevazute pentru aprobare.

(2).Conducerea Fondului si a structurilor organizatorice ale acestuia adopta masurile necesare, astfel
incat prevederile prezentului Regulament sa fie cunoscute si aplicate de catre toti salariatii.

DIRECTOR GENERAL
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